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 تقرير مجلس الإدارة  

  . ن ، سيدنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعي  ن  بسم الله الرحمن الرحيم، والصلاة والسلام على خاتم الأنبياء والمرسلي 

ي أن أقدم لكم التقرير السنوي وتقرير الاستدامة والبيانات بالأصالة عن نفسي و 
، يسرن   عن مجلس إدارة بنك البحرين الإسلامي

ً
نيابة

 .  2024المالية الموحدة لبنك البحرين الإسلامي لعام 

ي إجمالي الموجودات الثابتة والتمويلات الإسلامية   مركزه تمي   أداء البنك خلال هذا العام بالمرونة والقوة مع ثبات  
المالي والمتمثل ف 
انيته.   مقارنة بالعام السابق، الأمر الذي يعكس الاستقرار المالي للبنك ومتانة مي  

ي إجمالي الموجودات بنسبة  
ي تحقيق نمو ملموس ف 

ي ، من    184%  بما قيمته  14وقد انعكس ذلك ف 
مليون   1,358مليون دينار بحرين 

ي ديسمير  
ي كما ف 

ي    1,542لتصل إل    2023دينار بحرين 
ي ف 
. كما ارتفعت التمويلات الإسلامية 2024ديسمير    31مليون دينار بحرين 

ي ، من  مليون دي  77% بقيمة  8بنسبة  
ي    924نار بحرين 

ي ف 
ي    1,001إل    2023ديسمير    31مليون دينار بحرين 

ي ف 
  31مليون دينار بحرين 

مليون    167% وبقيمة  14، حيث ذلك بسبب التمويلات الممنوحة للهيئات الحكومية. كما ارتفع إجمالي الودائع بنسبة  2024ديسمير  
ي من 

ي   1.189دينار بحرين 
ي ف 
ي    1,356، ليصل إل  2023سمير  دي 31مليون دينار بحرين 

ي ف 
 . 2024ديسمير  31مليون دينار بحرين 

ي تعزيز معدلات 
بالإضافة إل ذلك، أظهر بنك البحرين الإسلامي مستويات سيولة استثنائية، وإدارة حذرة للمخاطر، وهو ما ساهم ف 

ي ديسمير  16.9السيولة وكفاية رأس المال من  
ي ديسمير  20.4إل    2023% ف 

% 198، بينما ارتفع معدل تغطية السيولة من  2024% ف 
ي  
ي  226إل    2023مير  ديس   31للسنة المنتهية ف 

ي التمويل المستقر )2024ديسمير    31% ف 
( من NSFR، وارتفعت كذلك نسبة صاف 

ي    104
ي  113إل    2023ديسمير    31ف 

. وقد ساعد ذلك على الحفاظ على قاعدة رأسمال قوية لدعم خطط  2024ديسمير    31% ف 

ة وطويلة الأجل لمحفظة مخاطر س .  النمو والتطور، مع تعزيز المرونة قصي  ي
 يولة البنك، لضمان استقرار القطاع المصرف 

ي عام  
ي فرضها ارتفاع المعدلات المعيارية 2024وعلى مدى رحلتنا ف 

، حرصنا على تحقيق النمو المستدام بالرغم من التحديات الن 
ي   الذي أدى إل زيادة تكلفة التمويل وفرض ضغوط على الهوامش. ومقارنة بالعام السابق، وبينما سجل البنك

دخل الرب  ح  ارتفاعًا ف 
% 10بنسبة   بنسبة  انخفض  الرب  ح  ي 

أن صاف  إلا  الفائدة  %54،  أسعار  قرار خفض  بتأخي   الأمريكي  الفيدرالي  المجلس  قرار  بسبب   ،
ي عام 

ا على الأداء الكلىي للبنك ف 
ً  .  2024المرتقب، وهو ما كان له تأثي 

ة ارتفاع أسعار الفائدة عن تباطؤ نشاط السوق بصفة عامة، وخفض الطلب على التمويلات. بالإضافة إل ذلك،   وقد نتج عن طول في 
ي السوق، كما فرضت عمليات الدمج والتحول من البنوك التقليدية إل 

زادت حدة المنافسة من قبل البنوك الإسلامية الموجودة ف 
ي الممل 

. البنوك الإسلامية ف   كة المزيد من التحديات على بنك البحرين الإسلامي

ومع ذلك فقد استطاع بنك البحرين الإسلامي تحقيق العديد من الإنجازات الملموسة خلال العام، ومن أبرزها تعيي   السيدة فاطمة 
فة الإسلامية  ي قطاع الصي 

ي منصب الرئيس التنفيذي الجديد للبنك، لتصبح بذلك أول امرأة تتقلد منصب الرئيس التنفيذي ف 
العلوي ف 

ي البحرين وذلك لخير 
از، ويمثل محطة ف  ، الأمر الذي يبعث على الفخر والاعي   ي مجال الخدمات المصرفية للأفراد والتحول الرقمي

تها ف 
ي قياداتنا.  

 مهمة نحو تعزيز التنوع والشمولية ف 

 

 



 

 

الكفاءة  وتعزيز  اتيجية  الاسي  التفاوض  عمليات  خلال  من  الموردين  تكاليف  ي 
ف  ملموسًا  ا 

ً
انخفاض حققنا  فقد  ذلك،  إل  بالإضافة 

ي قطاع  
ي الحفاظ على أداء مالي مستقر. كما تمي   البنك بفوزه بالعديد من الجوائز رفيعة المستوى للتمي   ف 

التشغيلية، وهو ما ساهم ف 
فة الإسلامية،  ي الفتاوى الخاصة بالمعاملات المالية الإسلامية   الصي 

عي المتخصص  ف 
 عن تدشي   برنامج الذكاء الاصطناعي السرر

ً
فضلا

يعة امنا بالابتكار وتحقيق رضا الزبائن مع تمسكنا بمبادئ السرر ي تعتير الأول من نوعها. ولاشك أن هذه الإنجازات تؤكد الي  
 للبنك والن 

ي تعزيز جهودنا الرامية وتقديم المنفعة لأصحاب المصلحة على المدى الطويل.  الإسلامية، الأمر الذي سيساه
 م ف 

ي التأكيد بأنه خلال عام 
ي دعم رؤية البحرين الاقتصادية 2024كما يسرن 

امنا الراسخ 2030، واصلنا المساهمة بدور أساسي ف  ، مع الي  
اتيجية مع الأهداف الأكير للمملكة فيما يتعلق بتحقيق الاستدامة، والتنوع الاقتصادي،  بضمان توافق عمليات وأهداف البنك الاسي 

الاجتماعي  والتعاون، والتقدم  الجهد  الكثي  من  منا  يتطلب  الطموحة  الأهداف  مثل هذه  تحقيق  بأن  إننا ندرك   . المالي ، والاستقرار 
ي المملكة. 

ي دعم جهود تحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية ف 
 ويشعرنا بالفخر بدورنا الفعال ف 

ي  
ف  النمو خاصة  لتعزيز  تكريس جهودنا  ، سنواصل  المستقبلىي التفكي   تنمية  تركز على  ي 

الن  امج  المبتكرة والير المبادرات  ومن خلال 
ا  
ً
نا على تطوير جيل الشباب من خلال المبادرات التعليمية أصبح يشكل واحد . إن تركي   ي تفيد أفراد المجتمع بشكل مباشر

المجالات الن 
وريًا لبناء مستقبل مزدهر من أهم إسهاماتنا    ض 

ً
ي المجتمع. كما نؤمن بأن تمكي   الشباب بالأدوات والمعرفة المناسبة يعد أمرا

المؤثرة ف 
ام بدعم رؤية البحرين   ي قدمًا نحو المستقبل، سوف نواصل دفع حركة النمو والتقدم، مع الالي  

  2030لكل من البنك والمملكة. وبالمض 
 بكل الإمكانيات المتوفرة.  

اتيجية  رؤية استر

من  الأول  العام  شهد  لقد  "ريادة".  اتيجية  اسي  تطبيق  من  الثانية  السنة  ي 
ف  الآن  حن   حققناه  الذي  الملموس  بالتقدم  سعداء  إننا 

اتيجية ل  "ريادة"، الأمر الذي يستهدف تعزيز  ي تحقيق التوافق بي   عملياتنا التشغيلية والأهداف الاسي 
اتيجية خطوات واسعة ف  الاسي 

البحري بنك   عن دفع حركة  مكانة 
ً
المنطقة، فضلا ي 

ف  الإسلامية  يعة  السرر أحكام  أعمالها مع  تتوافق  رائدة  مالية  ن الإسلامي كمؤسسة 
كي   على خدمة الزبائن على أكمل وجه.  

 الابتكار، وتعزيز الاستدامة، والي 

ي  
ي يوفرها. وقد بدأنا جن 

، وتحسي   الكفاءة التشغيلية، وتعزيز الخدمات الن  ي التحول الرقمي
ي تحقيق تقدم ملموس ف 

كما نجح البنك ف 
ثمار جهودنا الرامية إل توسعة نطاق منصتنا المصرفية الرقمية وتعزيز قدرة الزبائن على الوصول إل خدماتنا من خلال تحقيق نتائج  

لنا   البيئية والاجتماعية وحوكمة  جيدة تتيح  تلبية الاحتياجات المتنامية لزبائننا. بالإضافة إل ذلك، ساهمت عملية دمج ممارساتنا 
ة تتوافق أعمالها مع رؤية البحرين  ي تعزيز مركزنا كمؤسسة مستقبلية مستني 

كات ف   .  2030السرر

ي تعزيز قوتنا  
ي تحقيق المزيد من الأمور الإيجابية للبنك، حيث ستسهم ف 

اتيجية "ريادة" ف  وبنظرة مستقبلية، نتوقع أن تستمر اسي 
التنافسية من خلال تحقيق المزيد من الكفاءة التشغيلية، والارتقاء بتجربة الزبائن، وزيادة قدرتنا على إطلاق منتجات مبتكرة متوافقة 

ي البنية التحتية الرقمية لدينا المزيد من الزبائن الجدد، وزيادة  مع أحكام السرر 
يعة الإسلامية. كما نتوقع أن تجذب التطورات المستمرة ف 

نا على الاستدامة على تحقيق النمو على المدى الطويل وخلق القيمة لجميع أصحاب المصلحة.  ي السوق، بينما سيساهم تركي  
 حصتنا ف 

 

 

 

  



 

 

امنا بالاستدامة   ن  التر

ي عملياتنا  
ف  والحوكمة  والاجتماعية  البيئية  الممارسات  لدمج  فريق عملنا  من  فرد  تمكي   كل  الإسلامي على  البحرين  بنك  ي 

ف  نحرص 
 عن  تعزيز سمعتنا 

ً
ي توطيد علاقاتنا، واكتساب الثقة والولاء، فضلا

المصرفية الأساسية وأنشطتنا اليومية. ويساهم هذا النهج الشامل ف 
موظفي   والمساهمي   على حد سواء. ومن خلال تطبيق إجراءات الاستدامة، فإننا نضمن تحقيق النجاح على المدى بي   الزبائن وال

 الطويل. 

يعة الإسلامية، واكتشاف مصادر جديدة للإيرادات، وتعزيز  ي منتجاتنا وخدماتنا المتوافقة مع أحكام السرر
كما نهدف إل تعزيز الابتكار ف 

ي  
ي مبادرات المسؤولية الاجتماعية الن 

ي زيادة الإنتاجية، وجذب أفضل المواهب، ومواصلة الاستثمار ف 
ثقافة الموظفي   ومسؤوليتهم ف 

ك أثرًا   إيجابيًا على المجتمع.  تي 

  
ً
ة المدى مع عملية خلق القيمة لمساهمينا على المدى الطويل يعد عنصًرا مهما من ناحية أخرى، فإن تحقيق التوازن بي   النتائج قصي 
اتيجية. إننا نؤمن بأن تنفيذ المبادرات طويلة المدى لا يجب أن يكون على حساب الأداء على المدى  ي عملية اتخاذ القرارات الاسي 

ف 
. ولاشك   ي التكنولوجيا المستدامة، وتحسي   التقييمات، القصي 

أن تعزيز عملية دمج الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة، وتبن 
اكة العالمية تتطلب الكثي  من الاستثمارات.  ولضمان تحقيق النجاح المستدام، فقد قام مجلس الإدارة بوضع إطار   وبناء علاقات السرر

امه الكامل بتحقيق التوافق بي   المبادرات بما يضمن المزيد من التقدم. عمل يتمي   بالوضوح والشفافية، ل  
 يؤكد الي 

 نظرة مستقبلية 

نا على النمو المستمر والابتكار والتوافق مع رؤية البحرين   ي السنة القادمة، بفضل تركي  
.  2030إننا متفائلون تجاه تطلعات البنك ف 

مون بإرساء أساس راسخ وتطوير أهداف الاستدامة، مع الارتقاء بتجربة الزبائن وتعزيز الكفاءة التشغيلية. وبالنظر إل المستقبل،  وملي  
ي السوق.  سوف يواصل

 بنك البحرين الإسلامي تطوير الخدمات المصرفية الرقمية، وتعزيز تواجده ف 

اكة سوف   ي السوق. فهذه السرر
ي تعزيز مكانة بنك البحرين الإسلامي ف 

ي خطوة مهمة ف 
التكامل مع بنك البحرين الوطن  وتمثل عملية 

، وزيادة الموارد، وتعزيز الإمكانيات عير مختلف جوانب الخدمات المصرفية. ومن خلال الجمع   تساعد على تحقيق الاستقرار المالي
سوف    ، المؤسستي   قوة   للتكنولوجيا،  بي    التحتية  البنية  وتحسي    للزبائن،  الأوسع  القاعدة  من  الإسلامي  البحرين  بنك  يستفيد 

، بما يتيح لنا تقديم خدمات أكير شمولية وتلبية احتياجات الزبائن بشكل أفضل.   والاستفادة من قاعدة رأسمال أكير

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 شكر وتقدير 

ة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيس آل خليفة ملك    عن مساهمينا، يتقدم مجلس الإدارة بخالص امتنانه وتقديره لحصر 
ً
ونيابة

 ورعاه، وصاحب السمو الملكي الأمي  سلمان بن حمد آل خليفة ولي العهد رئيس مجلس الوزراء  
ه
مملكة البحرين المعظم حفظه اللّ

 لقيادتهم الحكيمة و 
ه
فة الإسلاميةحفظه اللّ  .دعمهم المستمر لقطاع الصي 

ولا سيما مصرف البحرين المركزي ووزارة الصناعة    - كما يعرب أعضاء مجلس الإدارة عن تقديرهم لجميع الوزارات والهيئات الحكومية  
ي البنك لتوجيهاتهم ومشورتهم  

عية ف  والتجارة على توجيهاتهم ودعمهم المتواصل. كما نتقدم بالامتنان والتقدير إل هيئة الرقابة السرر
 .دار العامالمستمرة على م

امهم وولائهم لبنك البحرين الإسلامي 
 .كما نتوجه بالشكر لمساهمينا وموظفينا وزبائننا وإدارتنا على الي  

 



 

 

ي إطار 
ام البنك بالحفاظ على أقض درجات الشفافية مع مساهمينا الكرام، يسعدنا إرفاق الجدول أدناه الذي يوضح مكافآت أعضاء مجلس الإدار وف  ي الي  

 .  2024ديسمير  31ة والإدارة التنفيذية للسنة المالية المنتهية ف 
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ن  : الأعضاء المستقلي 
ا
 اول

 الدين ور محمد عبدالله ن .1 26,090 27,000 - 663 53,753 - - - - - - 53,753 -

 خالد عبدالعزيز الجاسم  2. 26,090 29,000 - 901 55,991 - - - - - - 55,991 -

 طبارة مروان خالد  3. 26,090 27,000 - 663 53,753 - - - - - - 53,753 -

 جاري يصقر عبدالمحسن الس 4. 26,090 24,428 - 1,986 52,504 - - - - - - 52,504 -

ن  : الأعضاء غت  التنفيذيي 
ً
 ثانيا

- 13,263 - - - - - - 13,263 1,131 - 3,000 9,132 
 د. عصام عبدلله فخرو .1

ي 
 2024مارس  28 استقال ف 

- 35,093 - - - - - - 35,093 90 - 8,000 27,003 
 زيد خالد عبدالرحمن  .2

ي 
 2024أبريل  24تعي   ف 

- 10,121 - - - - - - 10,121 772 - 1,000 8,349 
 خالد يوسف عبدالرحمن  .3

ي 
 2024 أبريل 28  استقال ف 

ن  : الأعضاء التنفيذيي 
ً
 ثالثا

 عثمان احمد .1 **26,090 16,000 - 1,151 43,241 - - - - - - 43,241 -

- 14,854 - - - - - - 14,854 - - 4,000 10,854** 
ي سمي  الحكيم .2  كانر

ي 
 2024يونيو  2استقال ف 

 
- 

22,429 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

22,429 575 
 
- 

11,000 10,854** 
 ح ی مس حسن سیع 3.

ي 
 2024يونيو  2استقال ف 

- 29,132 - - - - - - 29,132 - - 14,000 15,132** 
 علىي إحسان   . 4

ي 
 2024يونيو  2تعي   ف 

- 21,132 - - - - - - 21,132 - - 6,000 15,132** 
 الكردي هشام . 5
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- 21,132 - - - - - - 21,132 - - 6,000 15,132** 
 محسن رحيم . 6

ي 
 2024يونيو  2تعي   ف 

 ير مرنا عبدالعزيز ق. 7 **26,090 13,000 - - 39,090 - - - - - - 39,090 -

 المجموع 268,128 189,428 - 7,932 465,488 - - - - - - 465,488 -

ي 
 ملاحظة: جميع المبالغ بالدينار البحرينن

 .خاضع لموافقة الجمعية العمومية والجهات الرقابية *
ي يمثلها هؤلاء أعضاء مجلس الإدارة.  **

 يتم دفع المكافآت للمؤسسات )المساهم( النر

 المكافآت الأخرى: 
ن  –وتشمل المزايا العينية  ***  مكافأة الأعمال الفنية والإدارية والاستشارية )إن وجدوا(.  –مبلغ معي 
 الممنوحة )يتم ادخال القيمة( )إن وجدوا(. الأسهم    -وتشمل نصيب عضو مجلس الإدارة من الأرباح  ****

 
ً
: تفاصيل مكافآت الإدارة التنفيذيةثانيا  

 المجموع الكلىي 
 )د.ب(

أي مكافآت أخرى نقدية / عينية 
  2023للعام 

مجموع المكافآت المدفوعة  
(Bonus ) 

مجموع الرواتب والبدلات 
 المدفوعة 

 الإدارة التنفيذية

 **والمسؤول المالي الأعلى *أعلى ستة مكافآت من التنفيذيي   بما فيهم الرئيس التنفيذي 1,113,028 72,623 57,642 1,243,293

ي 
 ملاحظة: جميع المبالغ بالدينار البحرينن

كة، ممكن أن تختلف   * ي الجهاز التنفيذي بالشر
ن
ن ( ...الخ(. Managing Director، العضو المنتدب )  (GM) المدير العام، (President)، الرئيس (CEO): )الرئيس التنفيذي التسميةأعلى سلطة ف ن والقادمي  ن السابقي   .هذا يشمل الرؤساء التنفيذيي 

كة، )  ** ، ...الخ(. CFOأعلى مسؤول مالي بالشر    ، المدير المالي

 

 

 
 

____________________ 
 زيد خالد عبدالرحمن 

 الإدارة مجلس رئيس

Zaid Abdulrahman
Feb 16, 2025 12:22 PM AST
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م 2025فبراير  3
 تقرير هيئة الرقابة الشرعية 

2024ديسمبر    31عن أعمال بنك البحرين الإسلامي للسنة المالية المنتهية في  
أجمعين.  الحمد لله رب العالمين، والصلاة والسلام على سيدنا محمد وعلى آله وصحبه

 إلى السادة مساهمي بنك البحرين الإسلامي ش. م. ب.
 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته، وبعد

البنك   الشرعية على عمليات  الرقابة  أعمال  التالي عن  تقريرها  إليكم  البحرين الإسلامي  لبنك  الشرعية  الرقابة  تقدم هيئة 
 تنفيذا للتكليف المناط بها وفقا للنظام الأساسي:  م2024ديسمبر  31واستثماراته للسنة المالية المنتهية في 

البنك أولا: الرقابة والمراجعة على أعمال 
على التمويلات التي يطبقها البنك والرسوم المحتسبة عليها،    ت الهيئة مع إدارة التنسيق والتنفيذ الشرعيراقبأشرفت و لقد  

المتعلقة بالمعاملات التي طرحها البنك خلال   والاتفاقيات والنماذج   لعقودوالأدلة واللوائح الداخلية، كما اطلعت على ا
عن التزام البنك بأحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية وكذلك   رأيهالإبداء  م  2420ديسمبر    31  العام المالي المنتهي في 

 قبلها.بالفتاوى والقرارات والإرشادات المحددة التي صدرت من 
كما اطلعت على تقرير الالتزام الشرعي الصادر من إدارة التنسيق والتنفيذ الشرعي حول أعمال المراجعة والرقابة الشرعية  
على أعمال البنك وفقا للمخاطر الشرعية المحددة، وقد بين التقرير بأن البنك قد التزم في عملياته بالضوابط الشرعية التي  

وقد أدت ة للمؤسسات المالية الإسلامية، وقرارات وفتاوى هيئة الرقابة الشرعية بالبنك،  وردت عن هيئة المحاسبة والمراجع 
 التنسيق والتنفيذ الشرعي أعمالها بحسب الخطة المرصودة منها. إدارة 

وتقرر الهيئة أن مسئولية التزام البنك بتنفيذ استثماراته وأعماله وفقا لأحكام الشريعة الإسلامية وفتاوى هيئة الرقابة الشرعية  
يقع على عاتق الإدارة، أما مسئولية الهيئة فتنحصر في إبداء رأي مستقل بناءً على ما تمت مراقبته من عمليات البنك 

. هذا التقريرلإعداد 
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ثانيا: التدقيق الشرعي على أعمال البنك 
 أ( التدقيق الشرعي الداخلي 

الداخلي لتنفيذ مراقبتنا من أجل الحصول على جميع المعلومات والتفسيرات التي    التدقيق الشرعيلقد خططنا مع إدارة  
معقولًا بأن البنك لم يخالف أحكام الشريعة الإسلامية وفتاوى    اعتبرناها ضرورية لتزويدنا بأدلة تكفي لإعطائنا تأكيداً 

 وقرارات الهيئة.
لقد اشتملت مراقبتنا على الفحص والتوثيق للإجراءات المتبعة من البنك على أساس اختبار كل نوع من أنواع العمليات  

 التدقيق الشرعي المعتمدة من الهيئة. ومنهجية لخطة الداخلي تطبيقا التدقيق الشرعيإما مباشرة أو عن طريق إدارة 
الداخلي مهمتها في تدقيق المعاملات التي يجريها البنك، ورفعت تقاريرها الدورية إلى الهيئة    التدقيق الشرعيوقد أدت إدارة  

 التي تبين التزام البنك في تعاملاته واستثماراته بفتاوى وقرارات الهيئة.
جعة ( تقريراً نتائج مرا28)  ثمانية وعشرين  التي بلغت  يالتدقيق الشرعي الداخلوقد احتوت التقارير المرفوعة للهيئة من إدارة  

المعلومات  على  الهيئة  وحصلت  الهيئة،  من  المعتمدة  السنوية  التدقيق  لخطة  وفقاً  المنفذة  والعمليات  والعقود  الملفات 
لم يخالف أحكام الشريعة الإسلامية    والتفسيرات المطلوبة من ممثلي الدوائر المعنية لحصولها على تأكيد مقبول بأن البنك

وفتاوى وقرارات الهيئة.

ب( التدقيق الشرعي الخارجي المستقل 
اطلعت الهيئة على تقرير المراجعة والتدقيق الصادر من المدقق الشرعي الخارجي المستقل عن أعمال البنك وسير إجراءات 

إجراءات مناسبة    ومعاملاته وخدماته قد اتخذت بناء علىالبنك    اتعمليالعمل في الدوائر الشرعية، والذي يبين بأن  
العليا للبنك والتدقيق  وأنها مرت بالقنوات الإدارية اللازمة للإدارة    ، الإسلامية   حكام الشريعة أالالتزام بقواعد ومبادئ و   تؤكد

الداخلي وهيئة الرقابة الشرعية. 

 ثالثا: حوكمة الرقابة الشرعية 
اطلعت الهيئة على تقرير إدارة البنك حول الالتزام والحوكمة الشرعية، والذي يبين حسن سير إجراءات الرقابة المتعلقة 

 بهياكل الالتزام والحوكمة الشرعية في البنك، وتأكيد الإدارة حول فعالية التصميم والتشغيل لإجراءات الرقابة.
الداخلي جميع متطلبات حوكمة  الشرعي  التدقيق  الشرعي وإدارة  التنسيق والتنفيذ  إدارة  الهيئة بأنها استوفت مع  وتؤكد 
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الرقابة الشرعية الصادرة من مصرف البحرين المركزي. 

 رابعا: أعمال هيئة الرقابة الشرعية
( قراراً وفتوى،  83)  وثمانينثلاثة  خلالها  أصدرت    ،السنةهذه  ( اجتماعاً خلال  16)  ستة عشرعقدت الهيئة ولجانها  

( عقداً.215)  سة عشروخممائتين  وأقرت فيها

 خامسا: الميزانية العامة وأسس حساب الزكاة
وقائمة التدفقات النقدية والإيضاحات    وأسس حساب الأرباح والخسائر  الميزانية العامة وقائمة الدخلاطلعت الهيئة على  

م.2024ديسمبر  31المرفقة بها وأسس حساب الزكاة للسنة المالية المنتهية في 
 وبناء على ما ورد، تقرر الهيئة التالي:

أن جميع القوائم المالية التي فحصتها الهيئة موافقة لما اعتمد منها ومطابقة للمعايير الشرعية والمحاسبية الصادرة من   .1
 هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية. 

أن العقود والعمليات التي أبرمها البنك واطلعت عليها الهيئة تمت وفقا للإجراءات والقرارات التي صدرت من   .2
 الهيئة.

الهيئة ووفقاً   .3 التي اعتمدت من  يتفق مع الأسس  أن توزيع الأرباح وتحميل الخسارة على حسابات الاستثمار 
لأحكام الشريعة الإسلامية. 

 أن المكاسب التي تحققت من مصادر أو بطرق تحرمها الشريعة الإسلامية قد حُو ِّلت لصندوق التبرعات. .4
الزكاة تم وفقاً لأحكام الشريعة الإسلامية من خلال طريقة حساب صافي الأصول المستثمرة، وعلى   حسابأن  .5

 المساهم إخراج زكاة أسهمه كما ورد في التقرير المالي.
المعايير الشرعية التي أصدرتها هيئة بأحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية الغراء وفقا لما ورد في  أن البنك قد التزم   .6

المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية. 

.يحقق للجميع الرشاد والسداد والتوفيق لما يحب ويرضىل الله العلي القدير أن أنس
 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته 
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