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الإدارة  لمجلــس  المســتقلة  اللجنــة  تشــكيل  *تــم 
المشــورة  وتقديــم  الاستشــاري  بالــدور  للقيــام 
القضايــا  بشــأن  الإدارة  مجلــس  إلــى  والتوصيــات 
البحريــن  بنــك  بيــن  والتعــاون  بالتكامــل  المتعلقــة 
 .)BisB( وبنــك البحريــن الإســامي  )NBB( الوطنــي
ويعتمــد إطــار حوكمــة الشــركات فــي بنــك البحريــن 
ــي  ــة قواعــد الســلوك المهن الإســامي علــى مدون
والسياســات والإجــراءات والضوابــط الداخليــة وإدارة 
والتدقيــق  الشــرعي  والتدقيــق  ومراجعــة  المخاطــر 
ويعتمــد  الالتــزام.  ووظائــف  والخارجــي  الداخلــي 
والإفصاحــات  الفعــال   التواصــل  علــى   الإطــار 
أنشــئ  كمــا  والمســاءلة.  الأداء  الشــفافة وقيــاس 
البنــك   داخــل  الداخلــي  للتدقيــق  مســتقل  قســم 

التدقيــق. لجنــة  إلــى  المباشــرة  التقاريــر  لتقديــم 

قواعد السلوك المهني

وفــق  نشــاطه  الإســامي  البحريــن  بنــك  يمــارس 
طُــورت  وقــد  الأخلاقــي.  الســلوك  معاييــر  أعلــى 
ــاء علــى لوائــح مصــرف  قواعــد الســلوك المهنــي بن
البحريــن المركــزي، والتــي تنظــم الســلوك الشــخصي 
والمهنــي لأعضــاء المجلــس وموظفــي البنــك. هــذا 

وتعتمــد هــذه  القواعــد علــى المبــادئ التاليــة:

1. النزاهة
2. تضارب المصالح

3. المهارات والقدرات والحرص والعناية الواجبة
4. السرية

5. سلوك العمل في السوق
6. أصول الزبائن
7. مصالح الزبائن

8. العلاقات مع الجهات التنظيمية
9. الموارد الكافية

10. الإدارة والنظام والضوابط

حوكمة الشركات   

يحرص بنك البحرين الإسلامي - ش.م.ب –
علــى  البنــك«   « أو  الإســامي«  البحريــن  »بنــك 
الالتــزام بأعلــى معاييــر حوكمــة الشــركات، مــن خــال 
ــزام التنظيمــي،  الموازنــة بيــن ريــادة الأعمــال، والالت
الصناعــة  مجــال  فــي  الممارســات  أفضــل  واتبــاع 
لجميــع  المرجــوة  الفائــدة  تحقيــق  مــع   المصرفيــة، 
أصحــاب المصلحــة. كمــا يشــمل الالتــزام علــى وجــود 
الضوابــط والتوازنــات الصحيحــة فــي جميــع إدارات 
البنــك وذلــك لضمــان الفعاليــة والكفــاءة لعملياتــه 
تــم  وقــد  والحوكمــة.  الداخليــة  الرقابــة  إطــار  فــي 
تعديــل سياســة حوكمــة الشــركات مــع الأخــذ فــي 
ــار كافــة  التعديــات التــي تمــت وفــق نمــوذج  الاعتب
مصــرف  أصــدره  الــذي  المســتوى  عاليــة  الرقابــة 

المركــزي فــي عــام 2023. البحريــن 

مدونة المسؤوليات

أمــام  المســؤولة  الجهــة  البنــك  إدارة  مجلــس  يعــد 
القــوي  المالــي  الأداء  لتحقيــق  المســاهمين 
الفائــدة  تحقيــق  إلــى  بالإضافــة  والمســتدام، 
مــن  الطويــل  المــدى  علــى  للمســاهمين  المرجــوة 
خــال المبــادرات الإســتراتيجية التــي يضعهــا البنــك. 
عــن  مســؤولًا  البنــك  إدارة  مجلــس  رئيــس  ويكــون 
ــادة مجلــس الإدارة لضمــان العمــل بكفــاءة  ، مــع  قي
ــز  التواصــل مــع  ــة وتعزي متابعــة أداء الإدارة التنفيذي
مســاهمي البنــك. وقــد عيــن مجلــس الإدارة اللجــان 
التاليــة لمســاعدته علــى إنجــاز مســؤولياته ومهامــه:

1. اللجنة التنفيذية
2. لجنة التدقيق

3. لجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة والاستدامة
4. لجنة المخاطر والالتزام 

5. اللجنة المستقلة لمجلس الإدارة*

الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مــن  كل  تعريــف  تــم  وقــد 
كل  تحــت  المدرجــة  بالمتطلبــات   البنــك  وموظفــي 
مــن المبــادئ المذكــورة أعــاه. ويتابــع المجلــس أي 
خــال  مــن  أعــاه  المذكــورة  للمبــادئ  اســتثناءات 
لجنــة  إلــى  الصــادرة  الرســمية  التقاريــر  مراجعــة 

لــه.  التابعــة  التدقيــق 

الالتزام

مســتقلة،  وظيفيــة  بمهــام  الالتــزام  دائــرة  تــؤدي 
والالتــزام،  المخاطــر  لجنــة  إلــى  تقاريرهــا  وترفــع 
مسترشــدة بالسياســات المعتمــدة مــن قبــل مجلــس 
والوظائــف  الإدارات  مختلــف  مــع  وتعمــل  الإدارة، 
لضمــان  وذلــك  البنــك،  داخــل  للرقابــة  الخاضعــة 
مــن مصــرف  الصــادرة  واللوائــح  بالقواعــد  الالتــزام 
البحريــن المركــزي والتقيــد بهــا. ونظــرًا لاســتراتيجية 
الأعمــال الرقميــة للبنــك، فضــاً عــن التوســع فــي 
التدقيــق والتطبيــق التنظيمــي، فــإن إدارة الالتــزام 
الرقميــة مــن خــال  التطــورات  البنــك تواكــب  فــي 
المباشــرة  المشــاركة  فــي  نشــط  بــدور  الاضطــاع 

المخاطــر. إدارة  عمليــة  فــي 

التواصل

أصحــاب  مــع  الإســامي  البحريــن  بنــك  يتواصــل 
وشــفافة  وصادقــة  مهنيــة  بطريقــة  المصلحــة 
المناســب.  الوقــت  وفــي  ودقيقــة  ومفهومــة 
وتشــمل قنــوات  التواصــل الرئيســية التقاريــر الماليــة 
الســنوية والموقــع الإلكترونــي للبنــك والإعلانــات 

المحليــة. الإعــام  وســائل  فــي  المنتظمــة 

إطار عمل حوكمة الشركات
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الهيكل التنظيمي للحوكمة

المساهمونالرؤساء التنفيذيون للمجموعة

مجلس الإدارة 

اللجنة التنفيذية
لمجلس الإدارة 

الرئيس التنفيذي 
لبنك البحرين 
الإسلامي 

التنسيق والتنفيذ 
الشرعي 

لجنة المخاطر 
التشغيلية

لجنة أمن 
المعلومات

لجنة رصد 
المخصصات

لجنة الاصول
والخصوم

لجنة الائتماناللجنة الإدارية لجنة الزكاةلجنة الاستثمار
والقرض الحسن

لجنة المجموعة
للمناقصات 

والتصرف في 
الأصول

* اللجنة المركزية للمجموعة

التدقيق الشرعي 
الداخلي

الرئيس التنفيذي 
للتدقيق الداخلي 

الرئيس التنفيذي 
للالتزام

الرئيس
التنفيذي 
للمخاطر 

سكرتير مجلس 
إدارة بنك البحرين 

الإسلامي 

لجنة المخاطر 
والالتزام التابعة 
لمجلس الإدارة 

لجنة التعيينات 
والمكافآت 
والحوكمة 

لجنة التدقيق
اللجنة 

المستقلة 

اللجنة التنفيذية 
لهيئة الرقابة 

الشرعية

هيئة الرقابة
الشرعية

الرئيس التنفيذي  
للتدقيق الداخلي 

للمجموعة 

الرئيس التنفيذي 
للامتثال للمجموعة 

الرئيس التنفيذي 
للمخاطر للمجموعة 

الرئيس التنفيذي 
للشؤون القانونية 
وسكرتير الشركة 

للمجموعة 
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مـراجعـة حوكمـة الشركـات )يتبـع(

تشكيل مجلس الإدارة*

تتمثــل المســؤولية الرئيســية لمجلــس الإدارة فــي توفيــر حوكمــة فعالــة  لشــؤون البنــك المختلفــة لصالــح أصحــاب المصلحــة، وتحقيــق التــوازن بيــن 
مصالــح دوائــره المختلفــة، بمــا فــي ذلــك المصالــح المرتبطــة بالموظفيــن وأصحــاب المصلحــة الآخريــن. وفــي جميــع الاجــراءات التــي يتخذهــا مجلــس 

الإدارة، كمــا يتوقــع مــن أعضــاء مجلــس الإدارة ممارســة صلاحياتهــم بمــا يعتقــد بشــكل معقــول  أنــه يصــب فــي مصلحــة البنــك. 

يوافــق مجلــس الإدارة علــى تنفيــذ اســتراتيجيات البنــك ويشــرف عليهــا ويراجــع الخطــة الإســتراتيجية للبنــك ويعتمدهــا. وكجــزء مــن عمليــة المراجعــة 
الإســتراتيجية يراجــع مجلــس الإدارة خطــط العمــل والإجــراءات الرئيســية ويضــع أهــداف العمــل، ويشــرف علــى الاســتثمارات الكبيــرة, والتصفيــات 
وعمليــات الاســتحواذ. كمــا أن مجلــس الإدارة مســؤول أيضًــا فــي نهايــة المطــاف عــن ضمــان فعاليــة إدارة المخاطــر، والالتــزام التنظيمــي، ومــدى 
كفــاءة الضوابــط الداخليــة، وإعــداد البيانــات الماليــة، فضــاً عــن الالتــزام بأحــكام ومبــادئ الشــريعة الإســامية. ويراجــع المجلــس كل عــام التطــور 

الــذي يطــرأ علــى  خطتــه الاســتراتيجية. 

ومــن أهــم مســؤوليات مجلــس الإدارة تحديــد وتقييــم واختيــار المرشــحين لمجلــس الإدارة، حيــث يســعى مجلــس الإدارة لضــم أعضــاء مــن قطاعــات 
مهنيــة متنوعــة، يجمعــون مــا بيــن المهنيــة والخبــرة الواســعة مــع النزاهــة والســمعة الطيبــة، حيــث يجــب أن يكــون لــدى العضــو خبــرة كبيــرة فــي 
مناصــب ذات درجــة عاليــة مــن المســؤولية، وأن يكــون مــن القيادييــن فــي الشــركات أو المؤسســات التــي ينتمــون إليهــا. ويتــم اختيارهــم بنــاءً علــى  

الإســهامات  التــي يمكنهــم تقديمهــا للمجلــس. 

لا يــؤدي مجلــس الإدارة بالضــرورة جميــع هــذه المســؤوليات المذكــورة ســابقًا بنفســه،  إنمــا  يفــوض بعــض هــذه المهــام إلــى اللجــان المختلفــة 
لأعضــاء مجلــس الإدارة أو لجــان الإدارة التنفيذيــة، وذلــك للعمــل نيابــةً عنــه وإرســال التقاريــر الدوريــة لــه بغــرض مراجعتهــا.

يقــدم البنــك برنامجًــا تعريفيًــا لأعضــاء مجلــس الإدارة الجــدد، والــذي يشــمل عروضًــا توضيحيــة مــن قبــل موظفــي الإدارة العليــا للبنــك حــول الخطــط 
الإســتراتيجية، وقضايــا الإدارة الماليــة والمحاســبة وإدارة المخاطــر، وبرامــج الالتــزام، والعمليــات التشــغيلية، ومدونــة قواعــد الســلوك، فضــاً عــن 
الهيــكل الإداري والموظفيــن التنفيذييــن ومدققــي الحســابات الداخلييــن والخارجييــن. كمــا حــددت إرشــادات جديــدة لأعضــاء مجلــس الإدارة الجــدد 
بموجــب وثيقــة مقننــة تســمى »إرشــادات تأهيــل أعضــاء مجلــس الإدارة الجــدد«. وقــد أعــدت هــذه الوثيقــة لضمــان قــدرة أعضــاء مجلــس الإدارة 

الجــدد علــى الوفــاء بمســؤولياتهم الإداريــة وواجباتهــم، والأهــم مــن ذلــك التكيــف مــع البنــك فــي أقــرب وقــت ممكــن.

يتبنــى البنــك قواعــد للســلوك والسياســات والإرشــادات الداخليــة الأخــرى بغــرض الالتــزام بالقوانيــن والقواعــد واللوائــح التــي تحكــم عمليــات البنــك 
التجاريــة. وتنطبــق قواعــد الســلوك هــذه علــى جميــع موظفــي البنــك، وكذلــك علــى أعضــاء مجلــس الإدارة.

مسؤوليات مجلس الإدارة

البرنامج التعريفي للأعضاء

قواعد السلوك

.1

.2

.3

.4

.5

.6

.7

.8

.9

.10

د. عصام عبدالله فخرو

السيد خالد يوسف عبدالرحمن

السيد عثمان أحمد**

السيد محمد عبدالله نورالدين

السيد خالد عبد العزيز الجاسم

السيد مروان خالد طبارة

السيد صقر عبدالمحسن السجاري

السيد عيسى حسن مسيح

 السيد كابي سمير الحكيم***

السيدة رنا عبدالعزيز قمبر****

 عضو غير تنفيذي

عضو غير تنفيذي

عضو تنفيذي

عضو مستقل

عضو مستقل

عضو مستقل

عضو مستقل

عضو تنفيذي

عضو تنفيذي

عضو تنفيذي

٢٣ مارس ٢٠١٦

٢٣ مارس ٢٠١٦

11 يناير 2023

21 مارس 2019

21 مارس 2019

21 مارس 2019

28 مارس 2022

19 أبريل 2020

11 يناير 2023

 22 مايو 2023

الثالثة

الثالثة

الأولى

الثانية

الثانية

الثانية

الأولى

الثانية

الأولى

 الأولى

الفترةتاريخ التعيينالمنصبالأعضاءالرقم

* تمثل النساء 10% من اعضاء مجلس الإدارة
** بدلًا من السيد جان كريستوف دوراند. 

*** بدلًا من السيد ياسر الشريفي. 
**** بدلًا من السيدة دانة بوحجي

تتوفر المعلومات التفصيلية عن أعضاء مجلس الإدارة على الموقع الإلكتروني للبنك.
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مـراجعـة حوكمـة الشركـات )يتبـع(

تســاعد لجنــة التدقيــق مجلــس الإدارة فــي الوفــاء بمســؤولياته الإشــرافية المتعلقــة بــأداء المراجعــة الداخليــة لوظيفتهــا علــى أكمــل وجــه, تراجــع إدارة 
التدقيــق الداخلــي بانتظــام أعمــال البنــك وتتأكــد مــن الالتــزام بالإجــراءات والضوابــط الداخلية.

تبلــغ فتــرة عضويــة مجلــس الإدارة ثــاث ســنوات قابلــة للتجديــد. وقــد بــدأت الفتــرة الحاليــة فــي مــارس 2022 ومــن المتوقــع أن تنتهــي فــي مــارس 
2025. ويتعيــن علــى المســاهمين الذيــن يملكــون 10% أو أكثــر مــن أســهم رأس المــال تعييــن ممثــل لهــم فــي مجلــس الإدارة بشــكل تناســبي مــع 
عــدد أعضــاء المجلــس. ويجــرى اقتــراع ســري فــي الجمعيــة العامــة العاديــة لباقــي أعضــاء المجلــس. ويتولــى مجلــس الإدارة انتخــاب رئيــس مجلــس 
الإدارة ونائــب رئيــس مجلــس الإدارة لفتــرة ثــاث ســنوات قابلــة للتجديــد، وذلــك مــن خــال إجــراء اقتــراع ســري أيضًــا. ويمكــن إنهــاء عضويــة أعضــاء 

مجلــس الإدارة فــي الحــالات التاليــة:

1. إذا عجز العضو عن حضور مالا يقل عن 75% من الاجتماعات المتتالية للمجلس بدون عذر مقبول.
2. إذا تقدم باستقالته كتابيًا.

3. إذا عجز العضو عن الوفاء بأي شروط مشار إليها في عقد تأسيس البنك.
4. إذا تم تعيينه أو انتخابه بما يخالف شروط قوانين مصرف البحرين المركزي و/أو قانون الشركات التجارية في البحرين.

5. إذا  خالف شروط العضوية من خلال تولي نشاط آخر ينافس أو يضر بنشاط الشركة.
6. إذا تقدم المساهم الذي عينه بطلب استبعاده.

7. إذا لم يعد المساهم الذي عينه مساهمًا في الشركة أو فقد أهليته  لتعيين ممثل في مجلس الإدارة.

مراجعة عمليات وإجراءات الرقابة الداخلية

عضوية مجلس الإدارة

الحد الأدنى لعدد الاجتماعات المطلوبة = 4
اجتماعات وحضور أعضاء مجلس الإدارة

د. عصام عبدالله فخرو

السيد خالد يوسف عبد الرحمن

السيد عثمان أحمد*

السيد محمد عبدالله نورالدين 

السيد خالد عبد العزيز الجاسم  

السيد مروان خالد طبارة       

السيد صقر عبدالمحسن السجاري

السيد عيسى حسن مسيح

السيد كابي سمير الحكيم**

السيدة رنا عبدالعزيز قمبر***

20 فبراير
2023

3 مايو
2023

2 أغسطس 
2023

10 سبتمبر
2023

9 أكتوبر
2023

31 أكتوبر
2023

20 نوفمبر 
2023

6 ديسمبر 
2023 الأعضاء

%100

%100

%100

%100

%100

%100 

%100

%100

%100 

%100

نسبة الحضور

* بدلًا من السيد جان كريستوف دوراند. 
** بدلًا من السيد ياسر الشريفي. 
*** بدلًا من السيدة دانه بوحجي.

شارك شخصيًا
شارك عبر رابط الهاتف / الفيديو

--
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لجان مجلس الإدارة
الأهدافالأعضاءلجان المجلس

اللجنة التنفيذية

لجنة التدقيق

لجنة التعيينات 
والمكافآت والحوكمة والاستدامة

لجنة المخاطر والالتزام 

اللجنة المستقلة لمجلس الإدارة

مـراجعـة حوكمـة الشركـات )يتبـع(

السيد عثمان أحمد*
)الرئيس(

الأعضاء:
1- السيد خالد يوسف عبد الرحمن

2- السيد كابي سمير الحكيم** 

* عين في 11 يناير 2023 بدلًا من 
السيد جان كريستوف دوراند. 

** عين في 11 يناير 2023 بدلًا من 
السيد ياسر الشريفي. 

السيد خالد عبد العزيز الجاسم
)الرئيس(

الأعضاء:
1- السيد صقر عبدالمحسن السجاري

2- السيد عيسى حسن مسيح

د. عصام عبدالله فخرو
)الرئيس(

الأعضاء:
1- السيد محمد عبدالله نورالدين

2- السيد عثمان أحمد*
2- السيد مروان خالد طبارة

* بدلًا من السيدة دانة بوحجي التي 
استقالت من مجلس الإدارة في

10 مايو 2023 

السيد مروان خالد طبارة
)الرئيس(

الأعضاء:
1- السيد محمد عبدالله نورالدين
2- السيد خالد عبد العزيز الجاسم

3- السيد عيسى حسن مسيح

السيد محمد عبدالله نور الدين
)الرئيس(

الأعضاء:
1- السيد خالد عبد العزيز الجاسم

2- السيد مروان خالد طبارة
3- السيد صقر عبدالمحسن السجاري

تســاعد اللجنــة التنفيذيــة مجلــس الإدارة فــي الوفــاء بمســؤولياته فيمــا 
يتعلــق بأنشــطة التمويــل والاســتثمار، بالإضافــة إلــى أي مســائل أخــرى 

لــم يتــم تفويضهــا إلــى لجنــة معينــة مــن مجلــس الإدارة. 
ــة للموافقــة علــى مقترحــات  ــة التنفيذيــة مخول وفقــاً لذلــك، فــإن اللجن
ائتمانيــة واســتثمارية محــددة، ومراجعــة الميزانيــات والخطــط والمبــادرات 
الرئيســية لتقديمهــا فــي نهايــة المطــاف إلــى مجلــس الإدارة للموافقــة 

عليهــا، ومراقبــة أداء البنــك مقابــل أهــداف خطــة العمــل.

تشــرف لجنــة التدقيــق علــى ســامة البيانــات المالية الفصلية والســنوية 
ــق والمخصصــات  ــج التدقي ــر عنهــا. كمــا تراجــع نتائ ــك وإعــداد التقاري للبن

والانخفــاض فــي الأصــول.

هــي  والاســتدامة  والحوكمــة  والمكافــآت  التعيينــات  لجنــة  تكــون 
المســؤولة عــن التطويــر والتوصيــة بالتغييــرات مــن وقــت لآخــر فــي 
سياســة البنــك بشــأن الترشــيح والمكافــآت، بمــا فــي ذلــك سياســة 
الدفــع المتغيــرة. كمــا إنهــا مكلفــة بالتحديــد والتوصيــة بالأشــخاص الذيــن 
يشــغلون مناصــب عليــا بمــا فــي ذلــك أعضــاء مجلــس الإدارة. عــاوة 
علــى ذلــك، تشــرف اللجنــة أيضًــا علــى الأمــور المتعلقــة بالحوكمــة فــي 

البنــك.
المتزايــد  الوعــي  توافــر  ضمــان  عــن  أيضًــا  مســؤولة  اللجنــة  أن  كمــا 
باســتمرار حــول الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة ومجــالات 

الاســتدامة.

لمســاعدة  الإدارة  لمجلــس  التابعــة  والالتــزام  المخاطــر  لجنــة  شــكلت 
مجلــس الإدارة فــي الوفــاء بمســؤولياته التنظيميــة والائتمانيــة تجــاه 
علــى  أيضًــا  اللجنــة  تشــرف  ذلــك،  علــى  عــاوة  المصلحــة.  أصحــاب 

والتنظيميــة. القانونيــة  بالمتطلبــات  الالتــزام 

أعيــد تنشــيط اللجنــة المســتقلة لمجلــس إدارة بنــك البحريــن الإســامي 
البدايــة للإشــراف علــى الاســتحواذ علــى  تــم تشــكيلها فــي  والتــي 
أســهم بنــك البحريــن الإســامي وذلــك لتقديــم المشــورة والتوصيــات 
إلــى مجلــس الإدارة بشــأن القضايــا المتعلقــة بالتكامــل والتعــاون بيــن 

بنــك البحريــن الوطنــي وبنــك البحريــن الإســامي.



WWW.BISB.COM

السيد عثمان أحمد*

السيد خالد عبد العزيز الجاسم

السيد خالد يوسف عبد الرحمن

السيد صقر عبدالمحسن السجاري

السيد كابي سمير الحكيم** 

السيد عيسى حسن مسيح

د. عصام عبدالله فخرو

السيد محمد عبدالله نور الدين

السيد عثمان أحمد*

السيد مروان خالد طبارة

السيد مروان خالد طبارة

السيد محمد عبدالله نور الدين

السيد خالد عبدالعزيز الجاسم

السيد عيسى حسن مسيح

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

نسبة
الحضور

الحد الأدنى لعدد الاجتماعات المطلوبة =4

الحد الأدنى لعدد الاجتماعات المطلوبة =4

الحد الأدنى لعدد الاجتماعات المطلوبة = 2

الحد الأدنى لعدد الاجتماعات المطلوبة = 4

اجتماعات وحضور اللجنة التنفيذية

اجتماعات وحضور لجنة التدقيق

اجتماعات وحضور لجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة والاستدامة

اجتماعات وحضور لجنة المخاطر والالتزام 

الأعضاء

الأعضاء

الأعضاء

الأعضاء

23 يناير 
2023

8 فبراير 
2023

1 فبراير 
2023

15 فبراير 
2023

15 يونيو 
2023

13 نوفمبر 
2023

6 مارس 
2023

2 مايو 
2023

19 يونيو 
2023

8 يونيو 
2023

24 أغسطس 
2023

1 أغسطس 
2023

18 سبتمبر 
2023

17 سبتمبر 
2023

27 نوفمبر 
2023

30 أكتوبر 
2023

14 ديسمبر 
2023

نسبة
الحضور

نسبة
الحضور

* بدلا من السيد جان كريستوف دوراند.
** بدلا من السيد ياسر الشريفي. 

شارك شخصيًا

شارك شخصيًا

شارك عبر رابط الهاتف / الفيديو

شارك عبر رابط الهاتف / الفيديو

شارك شخصيًا
شارك عبر رابط الهاتف / الفيديو

شارك شخصيًا
شارك عبر رابط الهاتف / الفيديو

* بدلًا من السيدة دانه بوحجي

مـراجعـة حوكمـة الشركـات )يتبـع(

--

23 يناير
2023 

13 مارس 
2023

26 مارس 
2023

28 مايو  
2023

25 يونيو 
2023

7 سبتمبر  
2023

12 سبتمبر 
2023

15 نوفمبر
2023

26 نوفمبر 
2023

13 ديسمبر  
2023

نسبة
الحضور
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مـراجعـة حوكمـة الشركـات )يتبـع(

الحد الأدنى لعدد الاجتماعات المطلوبة = عند الطلب
اجتماعات وحضور اللجنة المستقلة لمجلس الإدارة

السيد محمد عبدالله نور الدين

السيد خالد عبد العزيز الجاسم

السيد مروان خالد طبارة

السيد صقر عبدالمحسن السجاري

%100

%100

%100

%100

تقييم مجلس الإدارة ولجانه
أجــري تقييــم الأداء لأعضــاء مجلــس الإدارة لعــام 2023 إلكترونيًــا، وذلــك مــن خــال اســتكمال نمــوذج اســتبيان تقييــم الأداء المعتمــد وفقًــا لمعاييــر 
معينــة محــددة مســبقًا، ووفقًــا للتفويضــات الخاصــة بمجلــس الإدارة وكل لجنــة مــن لجانــه بشــأن فعاليــة ومســاهمة مجلــس الإدارة ولجانــه وأداء كل 
عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة. وقــد أجــرت لجنــة التعيينــات والمكافــآت والحوكمــة والاســتدامة تقييمًــا لمجلــس الإدارة ولجانــه مــن خــال توزيــع 
الاســتبيانات علــى كل عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة، متبوعًــا بتقييــم اللجــان والأعضــاء. وأعربــت اللجنــة عــن ارتياحهــا للنتائــج الإيجابيــة. ويعتبــر 

مجلــس الإدارة إن هــذا التقييــم يعتبــر بمثابــة ممارســة مفيــدة يمكــن أن تعــزز الحوكمــة طبقًــا لقواعــد وأنظمــة مصــرف البحريــن المركــزي.

مكافأة أعضاء مجلس الإدارة وأتعاب حضور الجلسات
يتقاضــى أعضــاء مجلــس الإدارة مكافــأة ســنوية حســب موافقــة المســاهمين فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة. وعلــى الرغــم مــن أن مبلــغ 
المكافــأة لا يرتبــط ارتباطًــا مباشــرًا بــأداء البنــك، إلا أن هنــاك عوامــل أخــرى تؤخــذ فــي الاعتبــار، مثــل أداء البنــك مقارنــة بالمنافســين فــي القطــاع 
المصرفــي، والوقــت والجهــد المبذوليــن مــن قبــل الأعضــاء، وذلــك بغــرض تحديــد إجمالــي المكافــآت. بالإضافــة إلــى ذلــك، تدفــع أتعــاب حضــور 
الجلســات للأعضــاء الذيــن يحضــرون إجتماعــات مختلــف اللجــان الفرعيــة لمجلــس الإدارة. ويحــق لأعضــاء مجلــس الإدارة غيــر المقيميــن الحصــول علــى 
ــا للبنــك بالتقريــر الســنوي  مصاريــف الســفر أيضًــا. تتوفــر المزيــد مــن التفاصيــل حــول المكافــآت المدفوعــة لمجلــس الإدارة وكذلــك الإدارة العلي

المالــي وتقريــر الاســتدامة.

هيئة الرقابة الشرعية
يتمثــل الــدور الرئيســي لهيئــة الرقابــة الشــرعية علــى تقديــم المشــورة فيمــا يتعلــق بالمعامــات الماليــة الإســامية، وضمــان التــزام البنــك 
بمتطلبــات وأحــكام الشــريعة الإســامية فــي كافــة عملياتــه التشــغيلية، حيــث كلفــت هيئــة الرقابــة الشــرعية بمهمــة التوجيــه والمراجعــة والإشــراف 
علــى أنشــطة البنــك وذلــك لضمــان التــزام البنــك بأحــكام الشــريعة الإســامية والقواعــد الصــادرة مــن قبــل هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات 

الماليــة الإســامية. وتتوفــر الســيّر الذاتيــة لأعضــاء هيئــة الرقابــة الشــرعية فــي الموقــع الإلكترونــي للبنــك. 

وقــد أنشــأت هيئــة الرقابــة الشــرعية  قســم للتنســيق والتنفيــذ الشــرعي حتــى تتأكــد مــن التــزام البنــك بمعاييــر الشــريعة والإشــراف علــى الأداء 
والمراجعــة مــن الناحيــة الشــرعية، هــذا بالإضافــة إلــى أمانــة ســر للهيئــة. كمــا قامــت أيضًــا بتأســيس دائــرة التدقيــق الشــرعي الداخلــي المســتقل 

والتــي ترفــع التقاريــر الدوريــة عــن أي تجــاوزات لفتــاوى وقــرارات هيئــة الرقابــة الشــرعية للهيئــة.

23 فبراير الأعضاء
2023

18 أبريل 
2023

23 أكتوبر 
2023

نسبة 
الحضور

شارك شخصيًا
شارك عبر رابط الهاتف / الفيديو
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الإدارة التنفيذية
يمكن الحصول على الهيكل الإداري للبنك والذي يحدد بوضوح المهام والمسؤوليات والتبعية الإدارية في التقرير السنوي للبنك. كما يضم 

الهيكل الإداري بداخله لجانًا منفصلة تقوم بعقد الاجتماعات على أساس منتظم لمناقشة القضايا الإستراتيجية والتكتيكية المختلفة والبت فيها 
حسب اختصاص كل منها.

مـراجعـة حوكمـة الشركـات )يتبـع(

اجتماعات هيئة الرقابة الشرعية

الشيخ الدكتور عبداللطيف آل محمود

الشيخ الدكتور نظام يعقوبي

الشيخ عدنان القطان

الشيخ محمد الجفيري

%100

%100

%100

%100

ياسر عبدالجليل الشريفي
الرئيس التنفيذي 

فاطمة العلوي
الرئيس التنفيذي للخدمات المصرفية 

للأفراد
من 2 مايو 2023 

جواد عبدالهادي حميدان
الرئيس التنفيذي للخدمات المصرفية 

للشركات والمؤسسات المالية

أمير عبد الغني ديري
الرئيس التنفيذي للرقابة المالية

أفنان أحمد صالح
الرئيس التنفيذي للموارد البشرية

أجاي كومار جها 
الرئيس التنفيذي للمخاطر 

من 9 يوليو 2023 

محمد كاظم العالي 
الرئيس التنفيذي للاستراتيجية 

والاستدامة 
من 2 مايو 2023 

إدارة أعمال

إدارة أعمال

الاقتصاد والتمويل

محاسبة

إدارة أعمال

الاستراتيجية 
والاستدامة 

الخدمات المصرفية 
والتمويل 

29

26

19

24

24

18

27

• بكالوريوس في إدارة الأعمال تخصص محاسبة، جامعة 
ماساتشوستس في أمهيرست.

• محاسب قانوني معتمد )CPA( من مجلس نيو 
هامبشاير للمحاسبة.

• بكالوريوس في إدارة الأعمال، جامعة البحرين.  

• بكالوريوس في الاقتصاد، جامعة كارلتون. 
• ماجستير في العلوم المالية من جامعة ديبول. 

• محاسب قانوني معتمد )CPA( من مجلس نيو 
هامبشاير للمحاسبة.

• محاسب إداري معتمد )CMA( من معهد المحاسبين 
الإداريين في الولايات المتحدة الأمريكية. 

• بكالوريوس في المحاسبة من جامعة البحرين. 

• بكالوريوس في إدارة الأعمال، جامعة البحرين. 
• ماجستير في إدارة الأعمال من جامعة ستراثكاليد. 

• ماجستير في إدارة الأعمال، استراتيجية الأعمال 
والعمليات، كلية الأعمال، جامعة إلينوي. 

• بكالوريس في الأعمال ونظم المعلومات، جامعية 
موراي ستيت، جامعة البحرين. 

• ماجستير )التمويل(، معهد الدراسات الإدارية، جامعة 
ديفي أهيليا، إندور، الهند

• بكالوريوس من كلية رامجاس، جامعة دلهي، الهند. 

المؤهلالخبرة بالسنواتالمهنةالاسم والمنصب

5 مارس الأعضاء
2023

7 يونيو 
2023

3 أكتوبر 
2023

20 نوفمبر
2023

20 نوفمبر* 
2023

نسبة
الحضور

شارك شخصيًا
شارك عبر رابط الهاتف / الفيديو

* عقد الاجتماع بتاريخ 20 نوفمبر مع مجلس الإدارة.
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مـراجعـة حوكمـة الشركـات )يتبـع(

أندرو ماريو ستيفان كوريرا
الرئيس التنفيذي للتطبيقات

تكنولوجيا المعلومات 
في الخدمات 

المصرفية والمالية

35)MBCS CITP( ممارس معتمد لتكنولوجيا المعلومات •
• حاصــل علــى شــهادة مــن المعهــد البريطانــي المعتمــد 
المعلومــات  نظــم  مــن  تخــرج  المعلومــات،  لتكنولوجيــا 
الأعمــال  لإدارة  الوطنــي  المعهــد  والتصميــم،  الإداريــة 

ســريلانكا.  فــي 

المؤهلالخبرة بالسنواتالمهنةالاسم والمنصب

نعيمة طاهري
الرئيس التنفيذي للالتزام

سلمان محمود سيار
الرئيس التنفيذي للتدقيق الداخلي

من 14 مايو 2023

محمود علي آل ربيع
الرئيس التنفيذي للاتصالات 

المؤسسية والتسويق
من 15 أكتوبر 2023

حسين ابراهيم البنا
رئيس الخزينة

سيدهارت كومار
القائم بأعمال الرئيس التنفيذي 

للمخاطر ورئيس المخاطر المؤسسية 
والسيولة

استقال في 15 أغسطس 2023

الخدمات المصرفية 
والمالية

التدقيق والخدمات 
المصرفية 

الخدمات المصرفية 
والتمويل

الخدمات المصرفية 
والتمويل

التمويل

32

16

21

20

20

• بكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة البحرين.
الدوليــة  الجمعيــة  مــن  الالتــزام  فــي  دولــي  دبلــوم   •

المتحــدة.  المملكــة   ،  )ICA( للالتــزام 
 )CAMS( أخصائــي معتمــد فــي مكافحــة غســل الأمــوال •

الولايــات المتحــدة الأمريكيــة.
• محتــرف الالتــزام الرئيســي )MCP( ، الولايــات المتحــدة 

الأمريكيــة.
• مســؤول الالتــزام المعتمــد )CCO( ، الولايــات المتحــدة 

الأمريكيــة, 
• حاصلــة علــى شــهادة مهنيــة فــي أســواق رأس المــال 

والتنظيــم والالتــزام، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة.

• بكالوريوس في المحاسبة، جامعة البحرين. 
 .2011 ،)CPA( محاسب قانوني معتمد •

.2013 ،)CGMA( محاسب إداري دولي معتمد •
. 2019 ،)CIPA( محاسب إسلامي معتمد •

• بكالوريــوس فــي الآداب والنشــر، جامعــة نابيــر، المملكــة 
المتحدة. 

مــن  والمصرفيــة  الماليــة  العلــوم  فــي  بكالوريــوس   •
البحريــن.  جامعــة 

البحريــن  المــال، معهــد  الخزينــة وأســواق رأس  • دبلــوم 
والماليــة. المصرفيــة  للدراســات 

• دراســات عليــا فــي تكنولوجيــا المعلومــات مــن جامعــة 
مومبــاي. 

ــن  ــن الماليي ــي معتمــد )CFA(، معهــد المحللي ــل مال • محل
المعتمديــن، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة. 

 .)PRM( مدير المخاطر المحترف •
 .)CIBAFI(مصرفي إسلامي معتمد •

فيصل حامد العبدالله
القائم بأعمال رئيس الخدمات 

المصرفية للأفراد ورئيس الخدمات 
المصرفية المميزة للأفراد

اعتبارًا من 24 أكتوبر 2022 إلى 2 مايو 
 2023

صلاح ياسين أحمد 
رئيس الشؤون القانونية 

الخدمات المصرفية
والتمويل

خبرة قانونية

18

32

مــن  والماليــة  المصرفيــة  الخدمــات  فــي  بكالوريــوس   •
البحريــن.  فــي  الحاليــة  الجامعــة 

 7 Series •

 .BAR شهادة •
• رخصة ممارس قانوني. 

• بكالوريوس في القانون، جامعة الخرطوم.  



WWW.BISB.COM

مـراجعـة حوكمـة الشركـات )يتبـع(

الدكتور حمد فاروق الشيخ
 رئيس قسم التنسيق والتنفيذ 

الشرعي 

• دكتــوراه فــي الخدمــات المصرفيــة والماليــة الإســامية 18الرقابة الشرعية
مــن الجامعــة الإســامية العالميــة فــي ماليزيــا. 

• ماجستير الشريعة - جامعة الامام الاوزعي، لبنان.
• خبير تمويل إسلامي معتمد.

• دبلــوم متقــدم فــي الفقــه التجــاري الإســامي، معهــد 
ــة. ــة والمالي البحريــن للدراســات المصرفي

المحاســبة  • مستشــار ومراجــع شــرعي معتمــد،  هيئــة 
 .)AAOIFI( الإســامية  الماليــة  للمؤسســات  والمراجعــة 
• مصرفــي إســامي معتمــد، المجلــس العــام للبنــوك 

 .)CIBAFI( الإســامية  الماليــة  والمؤسســات 
• بكالوريوس قانون وشريعة - جامعة قطر. 

المؤهلالخبرة بالسنواتالمهنةالاسم والمنصب

ايمان محمد البنغدير
رئيس قسم التدقيق الشرعي

الداخلي

المجلــس 19الرقابة الشرعية الشــرعي،  التدقيــق  فــي  المهنــي  الدبلــوم   •
.)CIBAFI( العــام للبنــوك والمؤسســات الماليــة الإســامية
• أخصائــي معتمــد فــي المحاســبة الإســامية ، المجلــس 

العــام للبنــوك والمؤسســات الماليــة الإســامية.
المحاســبة  هيئــة  معتمــد،  شــرعي  ومراجــع  مستشــار   •
.AAOIFI((الإســامية الماليــة  للمؤسســات  والمراجعــة 
جامعــة  التجاريــة،  والدراســات  الحوســبة  فــي  دبلــوم   •

المتحــدة. المملكــة  التكنولوجيــا،  ومركــز  بورنمــاوث 
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مـراجعـة حوكمـة الشركـات )يتبـع(

ياسر عبدالجليل الشريفي اللجنة الإدارية
)الرئيس(

الأعضاء:
• أمير عبد الغني ديري
• محمد كاظم العالي

• أفنان أحمد صالح
• جواد عبدالهادي حميدان

• فاطمة العلوي
• رازي أمين

• نبيل كاظم
• حسين البنا

• أجاي كومار جها

تمثــل اللجنــة الإداريــة أعلــى هيئــة إداريــة، حيــث تراجــع تنفيــذ 
ــا  ــة أيضً ــك، تلعــب اللجن ــى ذل ــك. بالإضافــة إل إســتراتيجية البن
دورًا مهمًــا فــي وضــع السياســات والإجــراءات والأطــر التــي   
تتعلــق بــإدارة المخاطــر والالتــزام والخدمــات المصرفيــة للأفــراد 
البنــك ووظائــف   أعمــال  أداء  اللجنــة  تراقــب  والشــركات. كمــا 

الدوائــر المســاندة والرقابــة.

الأهدافالأعضاءاللجنة

لجنة الأصول  والإلتزامات 

لجنة الائتمان 

لجنة الإستثمار

ياسر عبدالجليل الشريفي
 )الرئيس(

الأعضاء:
• أمير عبدالغني ديري

• أجاي كومار جها
• جواد عبدالهادي حميدان

• فاطمة العلوي
• هشام سعيد الكردي

• جعفر محمد ناصر

ياسر عبدالجليل الشريفي 
)الرئيس(

الأعضاء:
• أجاي كومار جها

• أحمد عسكر 
• حسين البنا 

ياسر عبدالجليل الشريفي 
)الرئيس(

الأعضاء:
• أمير عبدالغني ديري 

• أجاي كومار جها
• حسين البنا 
• نايف الناصر

الغــرض مــن لجنــة الأصــول و الإلتزامــات هــو أن تعمــل كهيئــة 
لصنــع القــرار وكقــوة توجيهيــة مســؤولة عــن تخطيــط الميزانيــة 
العموميــة مــن منظــور عائــد المخاطــر، بالإضافــة لذلــك الإدارة 

الإســتراتيجية لمخاطــر العائــد والســيولة.

تضــع لجنــة الائتمــان السياســة الائتمانيــة للبنــك، بالإضافــة 
إلــى تحديــد المخاطــر المحتملــة التــي يمكــن ان يتحملهــا البنــك 
اللجنــة بصلاحيــة  المعامــات. تتمتــع  المختلفــة مــن  للأنــواع 
اتخــاذ القــرار بشــأن الموافقــة أو الرفــض للمعامــات المقترحة، 
ــة أداء وجــودة محافــظ الائتمــان الخاصــة  ــى مراقب بالإضافــة إل

بالبنــك.

ان  يمكــن  التــي  المحتملــة  المخاطــر  الاســتثمار  لجنــة  تحــدد 
يتحملهــا البنــك للأنــواع المختلفــة مــن الاســتثمارات )الأســهم 
والصكــوك والأراضــي وغيرهــا(. تتمتــع اللجنــة بصلاحيــة اتخــاذ 
المقترحــة،  للمعامــات  الرفــض  أو  الموافقــة  بشــأن  القــرار 
الاســتثمارية  المحافــظ  وجــودة  أداء  مراقبــة  إلــى  بالإضافــة 

للبنــك. 

لجنة الزكاة والتبرعات والقرض 
الحسن

د. حمد فاروق الشيخ 
)الرئيس(

ندى إسحاق عبدالكريم 
)نائب الرئيس(

الأعضاء:
• حمد البسام
• نايف الناصر

• منار هود هاشم

والقــرض  والتبرعــات  الــزكاة  للجنــة  الرئيســي  الهــدف  يتمثــل 
تجــاه  الاجتماعيــة  بالمســؤوليات  الاضطــاع  فــي  الحســن 
البنــك  فــي  والصدقــات  الــزكاة  توزيــع  خــال  مــن  المجتمــع 
ــات، والموافقــة  ــى الجهــات المختصــة مــن الأفــراد والجمعي إل
علــى طلبــات القــروض الحســنة الــواردة إليهــا لأغــراض الــزواج 

وغيرهــا. والعــاج 
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ياسر عبدالجليل الشريفي لجنة توجيه المشاريع 
)الرئيس(

الأعضاء:
• نبيل كاظم
• رازي أمين 

• أمير عبدالغني ديري
• محمد كاظم العالي
• جورج فرج )مراقب(

• فريق مكتب إدارة المشاريع 
للمجموعة 

تطبيــق  ضمــان  علــى  للجنــة  الأساســي  الهــدف  يتركــز 
الحوكمــة الســليمة فــي جميــع أنحــاء بنــك البحريــن الإســامي 
والمجموعــة فيمــا يتعلــق بمحافــظ المشــاريع، وذلــك ضمــن 
مكتــب إدارة المشــاريع للمؤسســة، مــع توفيــر التوجيــه والــازم 
الاســتثمار  أهــداف  تحقيــق  تضمــن  التــي  القــرارات  واتخــاذ 
ضمــن مجموعــة مــن الجــداول والميزانيــات التــي تتماشــى مــع 
الأهــداف الاســتراتيجية لبنــك البحريــن الإســامي واســتراتيجية 

المجموعــة. 

الأهدافالأعضاءاللجنة

لجنة المخصصات

لجنة المخاطر التشغيلية

ياسر عبدالجليل الشريفي 
)الرئيس(

الأعضاء:
• أجاي كومار جها

• أحمد عسكر
• أمير عبدالغني ديري

• صلاح ياسين محمد )مراقب(
• سلمان سيار )مراقب( 

أجاي كومار جها
 )الرئيس(

الأعضاء:
• ياسر عبدالجليل الشريفي

• أمير عبدالغني ديري
• فاطمة العلوي

• محمد كاظم العالي
• نعيمة حسن طاهري

• أفنان أحمد صالح
• جواد عبدالهادي حميدان

• أندرو ماريو ستيفان كوريرا
• محمد عيسى حماد

• سلمان سيار
• محمود علي

• حسين البنا
• د.حمد فاروق الشيخ

• إيمان البنغدير
• أمل سيف أحمد

• سهيل كبير
• ابتسام عبدالكريم

ــك مراجعــة   ــة المخصصــات مخصصــات البنــك، وكذل تراجــع لجن
القيمــة  متراجعــة  الأصــول  باســترداد  المتعلــق   التطــور  

المتعثــرة. والمديونيــات 

تهدف لجنة المخاطر التشغيلية إلى التالي:
أ‌( الإشراف على ومراجعة أطر المخاطر التشغيلية للبنك.

إدارة  فــي  بمســؤولياتها  الوفــاء  فــي  الإدارة  مســاعدة  ب‌( 
القوانيــن  فــي  المحــدد  النحــو  علــى  التشــغيلية  المخاطــر 

بهــا. المعمــول  واللوائــح 

فاطمة الكوهجي لجنة العطاءات وبيع الأصول
)الرئيس( 

الأعضاء: 
• رنا قمبر

• كونستانتينوس مونوجيوس
• زيد يوسف خنجي 

فــي إطــار نمــوذج التشــغيل المشــترك، تشــرف لجنــة العطــاءات 
وبيــع الأصــول علــى الأنشــطة المتعلقــة بــكل مــن بنــك البحريــن 

الوطنــي وبنــك البحرين الإســامي. 
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مـراجعـة حوكمـة الشركـات )يتبـع(

خطة الإحلال الوظيفي
تســتند خطــة الإحــال الوظيفــي علــى اســتراتيجية أعمالنــا المصرفيــة والنظــرة المســتقبلية. والهــدف الرئيســي مــن هــذه الخطة هو تطويــر العاملين 
لتلبيــة المتطلبــات الوظيفيــة المســتقبلية للبنــك. وتستشــير إدارة المــوارد البشــرية ســنويًا لجنــة التعيينــات والمكآفــات والحوكمــة والاســتدامة للتأكد 

مــن وجــود خطــة عمليــة للإحــال وقابلــة للتنفيــذ.

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة وتضارب المصالح
ــاع عــن  ــك الامتن ــة، وكذل ــزي، يجــب الكشــف عــن التعارضــات المحتمل ــن المرك ــح مصــرف البحري ــي ولوائ ــة البحرين ــون الشــركات التجاري بموجــب قان
المشــاركة فــي أي قــرارات تنطــوي علــى تضــارب المصالــح. ويشــمل ذلــك تعارضــات محتملــة قــد تنشــأ عندمــا يشــغل أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة 
وظيفــة فــي شــركة أخــرى أو يكــون لديــه أي معامــات جوهريــة مــع البنــك. بالإضافــة إلــى ذلــك، فــإن  تضــارب المصالــح بالنســبة  للمســاهمين 

ــا تخضــع للوائــح مصــرف البحريــن المركــزي.  الرئيســيين، وأعضــاء المجلــس والإدارة العلي

ــع مــزودي  ــار جمي ــم اختي ــة، حيــث يت ــون الشــركات التجاري ــا للمــادة 189 مــن قان ــم التصديــق علــى المعامــات مــع الأطــراف ذات العلاقــة وفقً ويت
الخدمــات الجوهريــة  بموجــب عمليــة مناقصــة وتقديــم عطــاءات بصــورة مرضيــة تحكمهــا سياســة البنــك فــي إدارة المورديــن. وبنــاء عليهــا يســتبعد 
ــك. هــذا وقــد أفصــح عــن  ــه تضــارب فــي المصلحــة وفقــاً لإجــراءات اتخــاذ القــرارات بالبن ــا لدي أي عضــو مجلــس إدارة أو عضــو فــي الإدارة العلي

تفاصيــل معامــات الأطــراف ذات العلاقــة فــي الإيضــاح رقــم 28 مــن البيانــات الماليــة.

ويلتــزم البنــك بالتصــرف بشــكل مهنــي محتــرف عنــد إدارة تضــارب المصالــح التــي قــد تنشــأ خــال الوفــاء بالتزاماتــه. ومــن هــذا المنطلــق، يطبــق 
البنــك سياســة تضــارب المصالــح التــي تحــدد بوضــوح وشــفافية إجــراءات التعامــل مــع الحــالات التــي تنــدرج تحــت هــذا الســيناريو، بمــا يتماشــى مــع 
مجلــد 2 ومجلــد 6 مــن كتيــب تعليمــات مصــرف البحريــن المركــزي. وفــي حالــة  حــدوث تضــارب للمصالــح، يجــب علــى الشــخص المعنــي الكشــف عــن 
أي أمــور قــد تســفر أو أســفرت بالفعــل عــن تضــارب فــي المصالــح. كمــا يجــب علــى هــذا الشــخص عــدم المشــاركة أو التصويــت علــى أي موضــوع 
ينطــوي علــى تضــارب فــي المصالــح أو فــي حالــة تأثــر موضوعيتــه أو قدرتــه علــى الوفــاء بالتزاماتــه. ويجــب علــى مجلــس الإدارة بأكملــه الموافقــة 
ــح. ويتــم تســجيل هــذه الحــالات فــي محاضــر اجتماعــات مجلــس  ــة  تنطــوي علــى تضــارب المصال وبالإجمــاع علــى أي قــرار يتضمــن تنفيــذ معامل

الإدارة ولجانــه الفرعيــة. 

يوضــح الجــدول التالــي الحــالات التــي امتنــع فيهــا أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة عــن التصويــت بســبب تضــارب المصالــح. ويجــب ملاحظــة أن الجــدول 
التالــي يشــمل مجلــس الإدارة ولجانــه الفرعيــة.

 

أجاي كومار جها )التصويت(لجنة أمن المعلومات
 )الرئيس(

محمد عيسى حماد ) التصويت(
)نائب الرئيس(

الأعضاء:
• ياسر عبدالجليل الشريفي 

)التصويت(
• جواد عبدالهادي حميدان 

)التصويت(
• رازي أمين )التصويت(

• نعيمة حسن طاهري )التصويت(
• فاطمة العلوي )التصويت(

• سلمان سيار )مراقب(

اللجنة مسؤولة عن الإشراف على تنفيذ استراتيجية أمن 
المعلومات لحماية أصول المعلومات، بما يتماشى مع 

التوجهات الإستراتيجية للبنك ومقدار
تحمله للمخاطر.

وتوفر اللجنة الإطار التنظيمي للحوكمة المؤسسية لأمن 
المعلومات والخصوصية، مع ضمان دمج متطلبات إدارة 

نظام المعلومات والخصوصية مع عمليات المؤسسة، وذلك 
لتحقيق النتائج المرجوة.

ويغطي نطاق عمل اللجنة كافة أنظمة المعلومات 
المستخدمة في البنك أو الجهات الخارجية. 

الأهدافالأعضاءاللجنة
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1
2
3
4
5

د. عصام عبدالله فخرو 
السيد عثمان أحمد 

السيد خالد عبدالعزيز الجاسم 
السيد مروان خالد طبارة 

السيد عيسى حسن مسيح

3
2
1
1
3

مجلس الإدارة 
مجلس الإدارة  
مجلس الإدارة 
مجلس الإدارة 
مجلس الإدارة 

تمت الموافقة 
تمت الموافقة 
تمت الموافقة 
تمت الموافقة 
تمت الموافقة 

حالات الامتناع اسم عضو مجلس الإدارةرقم التسلسل
عن التصويت

الجهة المعنية 
بالموافقة 

الحالة 

معاملات جوهرية تتطلب موافقة مجلس الإدارة
فــوض مجلــس الإدارة بعــض الســلطات إلــى الإدارة التنفيذيــة لضمــان إدارة سلســة وفعالــة للمعامــات اليوميــة التــي يجريهــا البنــك، ومــع ذلــك، 
تخضــع جميــع معامــات التمويــل الماديــة، علــى النحــو المنصــوص عليــه فــي مدونــة تفويــض الســلطات الخاصــة بالبنــك لموافقــة المجلــس عليهــا. 
عــاوة علــى ذلــك، فــإن القــرارات الرئيســية مثــل التغييــرات فــي الإســتراتيجية أو التغييــرات فــي الهيــكل التنظيمــي، والنفقــات الرأســمالية، وتعديــل 

السياســات، أمــا تعييــن الإدارة التنفيذيــة فيخضــع لموافقــة مجلــس الإدارة أو لجانــه ذات الصلــة.

استثناءات لقواعد حوكمة الشركات الخاصة بمصرف البحرين المركزي
يتعيــن علــى البنــوك الالتــزام بالمتطلبــات الخاصــة بالرقابــة عاليــة المســتوى الصــادرة مــن مصــرف البحريــن المركــزي - مجلــد 2 ومجلــد 
6 ، والــذي يحتــوي علــى كل مــن القواعــد والارشــادات. ووفــق المتطلبــات فــي مجلــد 6، يجــب الالتــزام بالقواعــد والإرشــادات، 
وتوضيــح أســباب عــدم الالتــزام بالإرشــادات للمســاهمين وأيضًــا لمصــرف البحريــن المركــزي فــي حــال عــدم التقيــد بهــا. وفيمــا يلــي 

بيــان للاســتثناءات الخاصــة بالإرشــادات الصــادرة مــن مصــرف البحريــن المركــزي:
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تنص المادة                    على أن لجنة المكافآت يجب أن تضم أعضاء مجلس إدارة مستقلين فقط أو بدلًا من ذلك 
على أعضاء مجلس إدارة غير تنفيذيين فقط على أن تكون أغلبيتهم من المستقلين وعلى أن يكون رئيس  اللجنة عضوا  
مستقلا. وقد تم دمج لجنة المكافآت بالبنك مع لجنة التعيينات والحوكمة والاستدامة على النحو المسموح به بموجب 

المادة                    ويعامل رئيس لجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة والاستدامة ، وهو د. عصام عبد الله فخرو، 
على أنه غير مستقل على أساس أنه تم  تعيينه من قبل بنك البحرين الوطني )المالك المسيطر(. ويرى مجلس الإدارة 

أنه نظرًا للأقدمية والشخصية القيادية والخبرة التي يتمتع بها د. عصام فخرو، فقد تم تعيينه رئيسًا للجنة التعيينات 
والمكافآت والحوكمة والاستدامة. تم إخطار مصرف البحرين المركزي بهذا التعيين بناءً على موافقة مصرف البحرين 

المركزي السابقة. بالإضافة إلى ذلك، فقد منح مصرف البحرين المركزي رسميًا استثناءً للسيد عثمان أحمد العضو 
التنفيذي على أساس أن تعيينه يتيح لبنك البحرين الإسلامي توطيد علاقات التعاون للمجموعة، مما يساهم في تعزيز 

كفاءة وفعالية التعيينات، والمكافآت والحوكمة والاستدامة. 

تنص المادة                    على أنه يجب على مجلس الإدارة إنشاء لجنة حوكمة الشركات من ثلاثة أعضاء مستقلين 
على الأقل وأن المادة                    تسمح بدمج اللجان. وقد قام البنك بدمج مسؤولية لجنة حوكمة الشركات مع 

مسؤولية لجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة والاستدامة. ويرى مجلس الإدارة أن هذا الأمر لا يضر بالمعايير العالية 
لحوكمة الشركات حيث أن اللجنة لديها ما يكفي من الموارد والوقت لأداء واجباتها كما أنها تعقد عددًا كافيًا من 

الاجتماعات للوفاء بمسؤولياتها.

HC-1.3.6(HC-1.3.6)

HC-1.4.5(HC-1.4.5)

HC-1.8.6
(HC-1.8.4)

(HC-1.8.6)

HC-5.3.2

(HC-1.8.4)

HC-5.3.2

تنص المادة                    على أنه ينبغي على الشخص ألا يشغل أكثر من ثلاثة مناصب في مجالس الإدارة في 
الشركات العامة بمملكة البحرين، وبشرط عدم وجود تضارب في المصالح. هذا ويشغل د. عصام عبد الله فخرو، رئيس 
مجلس الإدارة، أكثر من ثلاثة مناصب في مجالس إدارات الشركات العامة في مملكة البحرين. ويرى مجلس الإدارة أن 

هذا الأمر لا يؤثر على فعالية وكفاءة مجلس الإدارة، حيث إنه يولي الاهتمام الكافي لمسؤولياته ولايوجد تضارب في 
المصالح في عضويته لتلك المجالس مع المجالس التابعة للبنك.

تنص المادة                    على أن رئيس مجلس الإدارة يجب أن يكون عضواً مستقلا. وقد تم تعيين رئيس مجلس 
إدارة البنك وهو د. عصام عبد الله فخرو من قبل بنك البحرين الوطني الذي يشرف على أعمال البنك. وبناء على ذلك، 

ورد بالتقرير بأن د. فخرو عضو غير مستقل. ويرى مجلس الإدارة أنه نظرًا لأقدمية وخبرة د. عصام فخرو في الأعمال 
والقيادة بالإضافة إلى قدرته على الفصل بين مصالح البنك الذي يمثله ومصالح بنك البحرين الإسلامي، فقد تم 

تعيينه في منصب رئيس مجلس الإدارة بناءً على موافقة مصرف البحرين المركزي السابقة. تم إخطار مصرف البحرين 
المركزي بهذا التعيين.

البيانالمرجع

مـراجعـة حوكمـة الشركـات )يتبـع(
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مـراجعـة حوكمـة الشركـات )يتبـع(

توظيف الأقارب
ــح المحتمــل. وفــي إطــار سياســة البنــك، يُســمح بتوظيــف الاقــارب  ــع تضــارب المصال ــدى البنــك سياســة مطبقــة بشــأن توظيــف الاقــارب لمن ل
المباشــرين ولكــن ليــس فــي نفــس خــط التسلســل الإداري للموظــف الحالــي. كمــا يحظــر علــى الأقــارب مراجعــة أعمــال بعضهــم بعضــا أو الموافقــة 

عليهــا.

مكافآت المدققين الخارجيين
كــي بــي إم جــي فخــرو هــي شــركة التدقيــق الخارجيــة للمجموعــة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023. خــال ســنة 2023، بلغــت الأتعــاب 
ــار بحرينــي لخدمــات  ــف دين ــق و 54  أل ــار بحرينــي لخدمــات التدقي ــف دين ــار بحرينــي، منهــا 83 أل ــف دين ــي إم جــي 167 أل المدفوعــة لشــركة كــي ب
ــر متكــررة . خــال اجتمــاع الجمعيــة  ــر التدقيــق الغي ــار بحرينــي لخدمــات غي متعلقــة بالتدقيــق مطلوبــة مــن قبــل الهيئــات التنظيميــة ، و30 ألــف دين
العامــة العاديــة الســنوي المنعقــد فــي 21 مــارس 2023، وافــق المســاهمون علــى إعــادة تعييــن كــي بــي إم جــي كمدققيــن خارجييــن للســنة 

المنتهيــة فــي 
31 ديسمبر 2023 وفوضوا مجلس الإدارة بتحديد أتعابهم.

معلومات عن المنتجات والخدمات وتوافر المعلومات المالية
تتوفــر المعلومــات اللازمــة عــن المنتجــات الجديــدة والاعلانــات والمعلومــات المتعلقــة بهــا لجميــع أصحــاب المصلحــة فــي الوقــت المناســب، 
وذلــك مــن خــال قنــوات الاتصــال المختلفــة والتــي قــد تشــمل المنشــورات، والموقــع الإلكترونــي، والمراســات المباشــرة، والبريــد الإلكترونــي، 
ــرة لا تقــل عــن 5 ســنوات، عــاوة علــى جميــع الإفصاحــات  ووســائل الاعــام المحلــي. بالإضافــة إلــى ذلــك، فــإن البيانــات الماليــة الموحــدة لفت

التكميليــة التــي تتطلبهــا لوائــح مصــرف البحريــن المركــزي تكــون متاحــة علــى موقــع البنــك.

شكاوى الزبائن
تظــل إدارة الامتثــال بالبنــك مســؤولةً عــن إدارة شــكاوى الزبائــن. ويمكــن لزبائــن بنــك البحريــن الاســامي اســتخدام الموقــع الإلكترونــي للبنــك أو 
مركــز الاتصــال لتقديــم الشــكاوى، حيــث يتــم تســجيل جميــع الشــكاوى ومراقبتهــا والابــاغ عنهــا إلــى مصــرف البحريــن المركــزي. كمــا يتوفــر دليــل 

ســهل الاســتخدام للزبائــن عــن طريــق توفيــر إشــعار واضــح بموقــع البنــك.

سياسة الابلاغ عن المخالفات
تبنــى مجلــس الإدارة سياســة الإبــاغ عــن المخالفــات )مــن خــال تعييــن الســيد خالــد الجاســم بصفتــه رئيــس لجنــة التدقيــق ليكــون مســؤولا عــن 
سياســة الإبــاغ عــن المخالفــات(. وهــذا النظــام يوفــر لجميــع الموظفيــن فرصــة إثبــات أي ملاحظــة فيمــا يتعلــق بالممارســات غيــر الاخلاقيــة وغيــر 
الســليمة، أو أي ســلوك غيــر قانونــي ذي طبيعــة ماليــة أو قانونيــة فــي البنــك، وكذلــك لمنــع الموظفيــن الادارييــن مــن اتخــاذ أي إجــراء ســلبي ضــد 

الموظفيــن عنــد قيامهــم بذلــك.

بنك البحرين الوطني
المجلس العام للأوقاف الكويتية

مملكة البحرين

دولة الكويت

الإمارات العربية المتحدة

المملكة العربية السعودية

دولة قطر

آخرون

المجموع

بحريني
كويتي

%87.41

%8.74

%2.79

%0.79

%0.13

%0.14

%100.00

838,630,728
76,366,321

930,123,260

92,950,238

29,710,341

8,398,088

1,333,923

1,542,737

1,064,058,587

%78.81 
%7.18

أسهم الملكية مملوكة
للحكومة
حكومي

نوع الملكيةالنسبةعدد الأسهمالجنسيةالمساهم

عدد الأسهمالنسبةالدولة

توزيع ملكية الأسهم حسب الجنسية

ملكية المساهمين الرئيسيين )5% فما فوق(
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مـراجعـة حوكمـة الشركـات )يتبـع(

التغيير في توزيع ملكية أسهم أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء هيئة الرقابة الشرعية والإدارة التنفيذية:

د.عصام عبدالله فخرو *

السيد خالد يوسف عبدالرحمن**

السيد جان كريستوف دوراند

السيد عثمان أحمد

السيد خالد عبد العزيز الجاسم

السيد صقر عبدالمحسن السجاري

السيد مروان خالد طبارة

السيد محمد عبدالله نور الدين

السيد عيسى حسن مسيح

السيد كابي الحكيم

السيدة رنا قمبر

السيدة دانه بوحجي

352,500

-

-

-

-

-

-

-

-

-

استقالت من مجلس إدارة بنك البحرين الإسلامي في 10 مايو 2023 -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

352,500

-

-

-

-

-

-

-

-

-

الاسم

الأعضاء:

الأسهم كما في
31 ديسمبر 2022

المباعة خلال
2023

ما تم الاستحواذ عليها
خلال 2023

عدد الأسهم كما في
 31 ديسمبر 2023

* يمتلك د. عصام عبد الله فخرو 50% من أسهم شركة المملكة للاستثمار والتي تمتلك 861,250 عددًا من الأسهم في بنك البحرين الإسلامي.
** يمتلك السيد خالد يوسف عبد الرحمن 30.25% من أسهم شركة يوسف عبد الرحمن انجنير الهندسية القابضة ذ.م.م التي تمتلك عدد  536,020 من الأسهم في بنك البحرين 

الإسلامي.

الشيخ د.عبد اللطيف محمود آل محمود

الشيخ د. نظام محمد صالح يعقوبي

الشيخ محمد جعفر الجفيري

الشيخ عدنان عبدالله القطان

1. ياسر عبدالجليل الشريفي - الرئيس التنفيذي

2. أمير عبد الغني ديري - الرئيس
التنفيذي للرقابة المالية

3. أجاي كومار جها – رئيس تنفيذي للمخاطر

4. أفنان أحمد صالح - رئيس تنفيذي
للموارد البشرية

5. جواد عبدالهادي حميدان - رئيس تنفيذي للخدمات 
المصرفية للشركات والمؤسسات المالية

6. فاطمة موسى العلوي – رئيس تنفيذي للخدمات 
المصرفية للأفراد

545,159

13,237

-

-

-

-

-
47,834

-

143,958

-

-

-
47,834

-

143,958

-

-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-

-

545,159

13,237

-

-

الأسهم كما في أعضاء هيئة الرقابة الشرعية:

31 ديسمبر 2022

المباعة خلال

2023

ما تم الاستحواذ عليها 

خلال 2023

عدد الاسهم كما في

 31 ديسمبر 2023

الأسهم كما في 31الأشخاص المعتمدون:
ديسمبر 2022

المباعة خلال
2023

ما تم الاستحواذ عليها 
خلال 2023

عدد الاسهم كما في 31 
ديسمبر 2023

استقال من مجلس إدارة بنك البحرين الإسلامي في 11 يناير 2023 
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-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

الأسهم كما في 31الأشخاص المعتمدون:
ديسمبر 2022

المباعة خلال
2023

ما تم الاستحواذ عليها 
خلال 2023

عدد الاسهم كما في 31 
ديسمبر 2023

7. سلمان سيار- رئيس تنفيذي للتدقيق الداخلي

8. محمود آل ربيع – رئيس تنفيذي للاتصالات المؤسسية 
والتسويق 

9. نعيمة حسن طاهري – رئيس تنفيذي للالتزام

10. محمد كاظم العالي- رئيس تنفيذي للاستراتيجية 
والاستدامة 

11. محمد عيسى حماد – رئيس تنفيذي لأمن
المعلومات

12. حسين إبراهيم البنا- رئيس الخزينة

13. أمل سيف أحمد - رئيس العمليات الإسلامية 

14. حسين علي بهرام – رئيس إدارة الثروات 

15. سهيل كبير الدين - رئيس المخاطر

16. فيصل حامد العبدالله- رئيس خدمات الثريا 

17. د.حمد فاروق الشيخ – رئيس قسم التنسيق والتنفيذ 
الشرعي

18. إيمان محمد البنغدير- رئيس قسم التدقيق الداخلي 
الشرعي

19. أحمد مجيد عسكر – رئيس قسم المخاطر للشركات

20. نايف ناصر يوسف- قائم بأعمال رئيس قسم الأصول 
الخاصة

21. حمد حسين القطان- نائب مسئول الإبلاغ عن غسل 
الأموال

22. عمار فؤاد الصباح – رئيس قسم المؤسسات المالية 

23. صالح عيسى المحري - رئيس المراجعة الائتمانية لقطاع 
الخدمات المصرفية للأفراد
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استقال من منصبه في 15 أغسطس 2023 

استقال من منصبه في 25 مايو 2023  

-

-

بلغ إجمالي عدد الأسهم المملوكة من قبل مجلس الإدارة وأعضاء هيئة الرقابة الشرعية والأشخاص المعتمدين للبنك كما في 31 ديسمبر 2023 عدد 1,102,688  وهو ما يمثل %0.1 
من إجمالي الأسهم المصدرة للبنك. وتشمل الأسهم التي يحتفظ بها الأشخاص المعتمدون الأسهم الممنوحة من قبل البنك بموجب برنامج تحفيز الأسهم.

الأسهم كما في 31الأشخاص المعتمدون:
ديسمبر 2022

المباعة خلال
2023

ما تم الاستحواذ عليها 
خلال 2023

عدد الاسهم كما في 31 
ديسمبر 2023

24. سيدهارت كومار – قائم بأعمال الرئيس التنفيذي للمخاطر 
ورئيس قسم مخاطر السيولة  

25. محمد جمال عيش - مسؤول الإبلاغ عن غسل الأموال
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مخرجات اجتماع الجمعية العامة العادية السابقة 

ملاحظة: جميع التقارير والبيانات المالية هي للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022. 

أدناه مخرجات اجتماع الجمعية العامة العادية التي أقيمت في 21 مارس 2023 الساعة 10:00 صباحًا في قاعة الدانة، بمركز المؤتمرات في فندق الخليج، المنامة، من خلال الحضور 
الشخصي والذي بلغت فيه نسبة الحضور %87.72. 

الموضوعالرقم

محضر اجتماع الجمعية العامة العامة رقم )46( المنعقد في 28 مارس 1.2022.

تقرير مجلس الإدارة عن أنشطة البنك ومركزه المالي.

الاستماع إلى تقرير مدققي الحسابات الخارجيين. 

الاستماع إلى تقرير هيئة الرقابة الشرعية.

البيانات المالية المدققة.

المعاملات التي تم تنفيذها خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022 بين البنك والأطراف ذات الصلة، 
بما في ذلك المساهمين الرئيسيين للبنك كما هو موضح في الإيضاح رقم 28 من البيانات المالية الموحدة، وفق 

المادة رقم 189 من قانون الشركات التجارية في البحرين 

.2

.3

.4

.5

.6

توصية مجلس الإدارة بتخصيص صافي ربح وقدره 12,567,396 دينار بحريني للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 
2022 على النحو التالي: 

أ‌- تخصيص مبلغ 170,286 دينار بحريني لصندوق الزكاة وتفويض مجلس الإدارة بتوزيعه.
ب‌- تخصيص مبلغ 250,000 دينار بحريني للتبرع للأعمال الخيرية وتفويض مجلس الإدارة بتوزيعه. 

ج- تحويل مبلغ 1,256,740 دينار بحريني إلى الاحتياطي القانوني. 
د- تحويل مبلغ 10,890,370 دينار بحريني إلى الأرباح المستبقاة. 

دفع مبلغ إجمالي قدره 273,906 دينار بحريني كمكافأة إلى مجلس الإدارة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 
2022، بالإضافة إلى كافة المنافع والمزايا المستلمة من قبل أعضاء مجلس الإدارة بما فيها بدل الحضور للسنة 
المالية المنتهية في ديسمبر 2022 وبدل الحضور للسنة المالية 2023 بذات المعدل الساري في السنة السابقة 

عليها. 

تقرير حوكمة البنك للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 حسب متطلبات مصرف البحرين المركزي.

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن كل ما يتعلق بتصرفاتهم عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022.

إعادة تعيين شركة كي بي ام جي فخرو كمدققين خارجيين لعام 2023 وتفويض مجلس الإدارة بتحديد أتعابهم، 
بشرط الحصول على موافقة مصرف البحرين المركزي. 

لم يستلم البنك أي طلب بإضافة موضوعات أخرى. 
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