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ة من صباح  ٤٧العاد�ة اجتماعها رقم (   امةعقدت الجمع�ة الع ي تمام الساعة العا�ش
بقاعة    م٢٠٢٣مارس   ٢١ه الموافق ١٤٤٤شعبان  ٢٩الثلاثاء ) �ف

 المنامة، ممل�ة البح��ن.   – ) فندق الخليج ٣الدانة (

: مثل الحضور أصالة ووكالة عدد ي
  ٩٣٣،٤٤٢،٩٦٥ النصاب القانويض

�
بما يتعدى النسبة  الأسهمعدد من  ٪٧٢,٨٧�سبة  �عادل  ذلكو سهما

 ٪ ٥٠العاد�ة و�ي  امةالقانون�ة المطل��ة لعقد الجمع�ة الع

ي و  ومسج�ي الأسهم الجهات الرقاب�ة   قبل ح�ض الاجتماع من  : المدقق الخار��

  مصـرف البح��ــن المركــزيب  الإسلام�ة المال�ة المؤسسات مراقبة إدارة –  رئ�س   خد�جة أحمد /   س�دةال

  مصـرف البح��ــن المركــزيب الإسلام�ة المال�ة المؤسسات مراقبة  إدارة –  مراقب فاطمة الجارالآ�سة / 

ن محمد  /   س�د ال  م�ف البح��ن المركزي  ب المال�ة الأسواق مراقبة   إدارة - مراقب حسني

 م�ف البح��ن المركزي  ب  المال�ة الأسواق مراقبة  إدارة -ما�ي   محلل ر�ان ع�ي /   �سةالآ 

  وزارة الصناعــة والتجــــارة -  أول ما�ي  محلل   ندى الذوادي /   ةالس�د

  وزارة الصناعــة والتجــــارة - ما�ي  محلل م��م خالد  / ةالس�د

ف هدى الط��وش/   ةالس�د كة البح��ن  - التجاري السجل م�ش  للمقاصة (مسجلو الأسهم)�ش

كة البح��ن للمقاصة (مسجلو الأسهم) - العمل�ات مدير  مساعد  مبارك هبة /   ةلس�دا   �ش

كة البح��ن للمقاصة (مسجلو الأسهم) -أول السجل المركزي  إداري الس�د / ع�ي أمان الله    �ش

ي   /  س�د ال
و�ق ف الافصاح  سنان ال�ش  ورصة البح��ن ببقسم الإدراج و الإفصاح  - م�ش

�ك عبدالجل�ل العا�ي   /الس�د  ي   - �ش ي فخرو(  مدقق الحسابات الخار�ب ي أم �ب  ) �ي يب

�ك  الس�د / سلمان المنج�ي  ي (  -�ش ي فخرومدقق الحسابات الخار�ب ي أم �ب  ) �ي يب
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 مجلس الإدارة والإدارة التنف�ذ�ة للبنك:  قبل وح�ض الاجتماع من 

 العاد�ة  ةم ا رئ�س مجلس الإدارة ورئ�س اجتماع الجمع�ة الع الدكتور/ عصام عبدالله فخرو 

 نائـب رئ�ـس مجلس الإدارة  الس�د/ خالد يوسف عبدالرحمن 

 نائـب رئ�ـس مجلس الإدارة  عثمان أحمد الس�د /  

 عضــو مجلـــس الإدارة  نورالدين الس�د / محمد عبدالله 

 عضــو مجلـــس الإدارة  الس�د / خالد عبدالع��ز الجاسم 

   عضــو مجلـــس الإدارة الس�د / مروان خالد طبارة 

   عضــو مجلـــس الإدارة صقر عبدالمحسن الس�جاري  /الس�د 

ي    عضــو مجلـــس الإدارة  الس�دة / دانة عبدالله بوح�ب

 عضــو مجلـــس الإدارة  ع�� حسن مسيح  /الس�د 

ي سم�ي الحك�م    /الس�د   عضــو مجلـــس الإدارة  كايب

ي الس�د/  
��ف  الرئ�ــــس التنف�ــــذي �ا� عبدالجل�ل ال�ش

ي   أم�ي  /الس�د  ة المال� لرقابةلالتنف�ذي  رئ�ــــسال ديري   عبدالغين

�ة الرئ�س التنف�ذي  صالح أحمد أفنان  / �سة الآ   للموارد الب�ش

ن محمد   ي  الس�د/ صلاح �اسني
 و رئ�س الحوكمة  المستشار القانوين

 ســكرت�ي مجــلس الإدارة  الس�دة/ ندى اسحاق عبد ال���م 

ع�ة للبنك:   كما ح�ض الاجتماع من هيئة الرقابة ال�ش

 رئ�ـس هيئة الرقابة الشـرع�ة  عبداللط�ف آل محمود   / الدكتور الشيخ 
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ن مُ الإجتماع   رو)الدكتور/ عصام عبدالله فخ(  ئ�سالر   سعادة ستهل  ا   بالحضور و  بحمد الله و الصلاة والسلام ع� رسوله الأمني
�
 رحبا

�
ن    مُعلنا عن تعيني

كة البح��ن للمقاصة كجامع كة البح��ن للمقاصة  أصوات، وقد تم    ا و �ش ي بناءً ع�ي تأ��د �ش
الأسهم) ح�ث    ا (مسجلو التأ��د ع� إ�تمال النصاب القانونى

ف ع�    ٪٨٧, ٧٢بلغت �سبة الحضور أصالة ووكالة    بالشكر الج��ل للمساهمني
�
من عدد الأسهم وعل�ه فقد أعلن سعادته عن بدء الاجتماع متقدما

الرسم�ة  الحضور ومُ  الجهات   بممث�ي 
�
الداعم للبنكشرحبا الدكتور عبداللط�ف  ا�را� لهم تفاعلهم  الشيخ   بفض�لة 

�
، رئ�س هيئة  حمود ل مآ، ومرحبا

ع�ة.    الرقابة ال�ش

: ، الدكتور/ عصام عبدالله فخرو الرئ�س،  سعادةبعد ذلك ط�ح   ي بنود الاجتماع ع� النحو التا�ي
 جدول الأعمال للمناقشة. وتمت المداولات �ف

ي ٤٦المصادقة ع� مح�ض اجتماع الجمع�ة العامة العاد�ة رقم (. ١
  م. ٢٠٢٢مارس  ٢٨) المنعقد �ف

ي   ) ٤٦رقم (اجتماع الجمع�ة العامة العاد�ة ه قد تم عقد الرئ�س بأن  سعادة أ�د 
م   ٢٠٢٢مارس    ٢٨ار�ــــخ  بت ٢٠٢١د�سم�ب   ٣١للسنة المال�ة المنته�ة �ف

ي والذي بلغ ف�ه �سبة الحضور  حقق  بعد ت 
ي     ٪٩١, ٠١النصاب القانويض

ي لبموقع  ال وقد تم ��ش مح�ض الإجتماع �ض
وين   موقع الالبح��ن و ورصة  الإل��ت

ي ل
وين . الإل��ت ض للموافقة ع� المح�ض  المساهمني

�
، داع�ا    بنك البح��ن الإسلا�ي

ن � مجلس الإدارة(ندى إسحاق    و الس�دة حفظه الله    الرئ�س الس�د ع�ي جعفر ط��ف (مساهم) الس�د  كر  شَ ،  الإذن بالتداولطلب  بعد   ع�    ) أمني
المح�ض و   المادة  ته  ص�اغدقة  كات   ٢٠٨الذي تم بمهن�ة حسب  ال�ش أبدى  من قانون  ي  ، و 

القانوين المستشار  ن بخصوص مداخلة سعادة  ملاحظتني
كات. كما رَ ١٨٨بموض�ع أركبيتا والمادة   ،  ة ت الذي أنتهت ولايمجلس الإدارة السابق  عضو  ، شا�را�  حب بالعض��ن الجد�دين بمجلس الإدارةمن قانون ال�ش

ف بارك ل   و ، ذي السابق ع� جهودهم و�خلاصهم وكذلك الرئ�س التنف�  له التوفيق والسداد.   ، سائً� المو�  لرئ�س التنف�ذي الجد�د ع� التعيني

ــاهم بأنه   ي للمسـ
ــار القانوين ــتشـ ــادَ بالمح�ـــض جاء رد المسـ ــ�اغته ، وح�ث إن البند متعلق بالموافقة ع� المح�ـــض و   أشـ ــاهم إن كانت    صـ ف�جب ع� المسـ

 لد�ه ملاحظات أخرى طرحها تحت البند المناسب لها من بنود جدول الأعمال. 

من قبل المساهم الس�د/ ع�ي الط��ف، وقد    المكت��ة  الس�د الرئ�س بأنه قبل عقد هذا الإجتماع، تم الحصول ع� عدد من الأسئلة والملاحظاتذكر  
   تم الرد عل�ه

�
 أ�ضا

�
ي هذا المح�ض ، وسو كتاب�ا

 .  سؤال أو ملاحظةتحت البند المتعلق بكل   ف يتم ذكر تلك الملاحظات بال�امل �ض

ي يوم م  ٢٠٢٢لعام    )٤٦العاد�ة رقم ( العامة  خرى، فقد تمت المصادقة ع� مح�ض اجتماع الجمع�ة  أبما أنه لم تكن هناك أ�ة ملاحظات  
  والمنعقد �ف

ن   . م٢٠٢٢مارس  ٢٨ه الموافق ١٤٤٣شعبان  ٢٤يوم الأثنني

ي  . ٢
 م. ٢٠٢٢د�سم�ب   ٣١مناقشة واعتماد تق��ر مجلس الإدارة عن أ�شطة البنك ومركزە الما�ي للسنة المال�ة المنته�ة �ف

ي  ل�ة ا استعرض الدكتور/ عصام عبدالله فخرو تق��ر مجلس الإدارة السنوي والب�انات المال�ة الموحدة للسنة الما 
   م ٢٠٢٢د�سم�ب من عام    ٣١لمنته�ة �ف

 قائً� : 
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، س�دنا محمد وع� آله  الأنب�اء �سم الله الرحمن الرح�م، والصلاة والسلام ع� خاتم  " ن .  والمرسلني ن  وصحبه أجمعني

  
ً
، �َ ن�ابة ي أن أقدم  ُ� عن مجلس إدارة بنك البح��ن الإسلا�ي

لبنك البح��ن    ة الموحدة والب�انات المال�  الما�ي وتق��ر الاستدامة  التق��ر السنوي ل�م  ين
 .م٢٠٢٢الإسلا�ي لعام 

ن التق��ر السنوي  ينصب  ي المستدام" الذي يُ   ٢٠٢٢لعام  وتق��ر الاستدامة    الما�ي   ترك�ي
وضح النجاح المستمر لرحلة بنك  ع� "تجس�د النهج الم��ف

ات�ج�ة متعددة الأ  ي بدأها  البح��ن الإسلا�ي الإس�ت ي عام  البنك  عوام اليت
، حَ   هذا خلال  و .  ٢٠٢٠�ف ق بنك  قّ العام ، ومع تحسّن أوضاع الاقتصاد ال��ي

ض ال�فاءات التشغ�ل�ة وتن��ــــع قاعدة   نا ب��ار ع� تحسني ض انيتنا العامة.   ز�ائننا البح��ن الإسلا�ي نتائج ق��ة بفضل ترك�ي ن  وتع��ز م�ي

ي و 
ي تواجههُ بثقة إن البنك يُ   القول، �مكننا  ٢٠٢٣عام    مع دخولنا �ف قاس  ذي �ُ وأنه مستعد للنمو المستمر، وال  واصل الاستجابة بفعال�ة للتحد�ات اليت

ض قدرته التنافس�ة وضمان بمقاي�سه المال�ة والمعاي�ي البيئ�ة والاجتماع�ة ومعاي�ي الحوكمة. والأهم من ذلك، أن البنك يرُ    توف�ي �ز باستمرار ع� تحسني
 ق�مة مستدامة لجميع أصحاب المصلحة. 

 الأداء 

الذي قدمته   الدعم  المُوقرةأدى  البح��ن  الما   حكومة ممل�ة  ف  العامني ي 
ض  �ف كات  ل   دعم كب�ي كورونا إ� توف�ي    جائحة�سبب     ضيني لأفراد والأ� وال�ش

ة. ومع ذلك، و�ينما يتعا�ف الاقتصاد �شكل دينام��ي ومع انتقالنا إ� ح�اة طب�ع�ة ذات معاي�ي جد�دة بعد   ة وال�ب�ي كات تكافح  الجائحة الصغ�ي ، فإن ال�ش
ي  لإنتظام  من أجل العودة ل

ة تنافس�ة    المحافظة سداد ديونها والتأ�د من  �ف ف مسار النمو المستدام، مما س�خلق بلا شك تحد�ات    لاستعادها    ع� م�ي
ي  ي �قدمها واليت  . كمة وحذر إدارتها بح الأمر  �ستوجب   للبنك تتعلق بمحفظة الخدمات التم��ل�ة اليت

ي   ي حققناها هذا العام والتئ ي  التحسن  لل  �جةنت أتت  نحن سعداء بالنتائج الق��ة التئ
ودة الأصول وتحقيق توازن أفضل لمحفظة خدماتنا،  جَ ملحوظ �ف

ي ر�ــح بنك البح��ن الإسلا�ي  
، ب��ادة أ��� من    ١٢, ٦  فقد بلغ صا�ف ي عزى هذە النت�جة إ� الانخفاض وتُ .  ٢٠٢١٪ مقارنة بعام  ١٠٠مليون دينار بح��ين

ي مخصص انخفاض ق�مة الأصول والمخصصات الأخرى إ�
  جانب ز�ادة دخل التم��ل. ال�ب�ي �ض

، ب��ادة قدرها    ٣٦,١البنك   موجوداتبلغ إجما�ي ق�مة   ي . بالإضافة إ� ذلك، ارتفع إجما�ي  ٣مل�ار دينار بح��ين ي
التم��ل  موجودات  ٪ عن العام الما�ض

ي إ�    ٤٣الإسلا�ي بمقدار   ، أي ب��ادة قدرها    ٩١٠مليون دينار بح��نى ي . و�المثل، حقق البنك عوائد سن��ة  ٥مليون دينار بح��ين ي
٪ عن العام الما�ض

ي عام   ٪٥,٥، مقارنة    ٪ ٦,٩  مل��ة عال�ة ح�ث بلغ العائد ع� متوسط حقوق ال
  .٪ ,٥مقارنة بـ  ٪٩,٠ موجوداتالعائد ع� متوسط ال  �لغ، و ٢٠٢١�ف

ي العام السابق. 
 �ف

 ع� أداء البنك. علاوة ع� ذلك، ارتفع الدخل غ�ي    تدفقتحوً� ع� مدار العام وانعكس    ��ــحال الناتج عن  دخل  الشهد نمو  
�
الأعمال التجار�ة إ�جاب�ا

ي تن��ــــع مصادر الإيرادات٪، مما �عكس هدف البنك المُ ١٦ل بأ��� من  موّ المُ 
ا، انخفض مخصص انخفاض ق�مة الأصول والمخصصات   .تمثل �ف � وأخ�ي

 . ٢٠٢١٪ مقارنة بعام ٤٠�شكل ملحوظ بنسبة  الأخرى 
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 المستقب�ي  التفك�ي  

ي أننا سنجتازها بنجاح وسنتغلب عليها. يوجد اتجاە عال�ي حال�  ٢٠٢٣ط�ح عام  �َ 
ي أثق �ف �د من    -لرفع معدلات ال��ــح    ا تحد�اته الخاصة اليت نت ي س� واليت

ا   سوف نتبع  قد يؤثر ع� النمو الاقتصادي. وع� هذا النحو،  مما    تكلفة التم��ل ا حك�م� ي نقدمها، وس�فُ   وحذرا�   نهج� ي خدمات التم��ل اليت
ا  �ف كز تحد�د�

ي تطورنا: 
 ع� أر�عة محاور رئ�س�ة �ساهم �ف

 . الرقمنة. الاستفادة من الم��د من الفرص من عمل�ة ١

نا  ٢ ف  . تق��ة ه�كل الحوكمة و�طار عمل إدارة المخاطر لدينا   ع�. الحفاظ ع� ترك�ي

ي نقدمها لز�ائننا تن��ــــع مصادر دخلنا وقاعدة  . ٣ ي الخدمات التئ
ف �ف ا لتحقيق التم�ي  هم. ، والس�ي دائم�

ام بالمعاي�ي البيئ�ة والاجتماع�ة ومعاي�ي الحوكمة والاعتب . ٤ نت ي عمل�اتنا التشغ�ل�ةغرس م��د من الال�
 . ارات الخاصة بالمناخ �ف

ات�ج�ة البنك، وس�حرص كل من مجلس الإدارة والإدارة التنف�ذ�ة ع�  لن نُ  ي إس�ت
ا �ف � ي غ�ي كث�ي

ف �ف ك�ي ات�ج�ة �شدة    تطبيق هذەِ   ال�ت ي إطار   الإس�ت
هذە    �ف

 . نمو قيق أ��ب  حتل مستقبل أ��� قوة و المحاور الأر�عة من أجل 

ي ذلك    ممل�ة البح��نحكومة  ضعت وَ 
ي من المتوقع أن تؤدي إ� تنش�ط الاقتصاد بما �ف ، والتى خطة وطن�ة جد�دة لتحقيق التوازن الاقتصادي والما�ي

ي جميع أنحاء الممل�ة.   ٣٠الاستحواذ ع� أ��� من  
ات�ج�ة و��شاء مناطق جد�دة للاستثمار الصنا�ي �ف ي المشار�ــــع الإس�ت

مل�ار دولار من الاستثمارات �ف
ة إضاف�ة    ط��ر قامت الحكومة بتوعلاوة ع� ذلك،   ض مل�ار دولار إ� ممل�ة البح��ن    ٥,٢جذب استثمارات يبلغ مجموعها     تهدف إ�الخطة لإدراج رك�ي
 . ٢٠٢٣بحلول نها�ة عام 

ا إ� جانب المؤسسات المال�ة الأخرى،   ا رائد� ا إسلام��
�
، بصفته بنك  ي��حَ   ا� لعب دور   وسيواصل بنك البح��ن الإسلا�ي

�
خطة    طبيقتمن خلاله  �ستطيع   ا

كات المحل�ة ع� تحقيق تطلعاتهم للنمو من خلال الحلول والخدمات الدينام�ك ن وال�ث �ة  الحكومة ورؤ�تها عن ط��ق �شجيع المستثم��ن الدوليني
ي �قدمها البنك.   اليت

 شكر وتقدير 

 عن مساهمينا، يتقدم مجلس الإدارة بخالص امتنانه 
ً
ل  ن�ابة الوتقديرە  ة صاحب    ممل�ة البح��ن   ملكحمد بن ع�� آل خل�فة    ه الملك جلالح�ض

فة   الوزراءمجلس    ورئ�س السمو المل�ي الأم�ي سلمان بن حمد آل خل�فة و�ي العهد   ، وصاحب المعظم   لق�ادتهم الحك�مة ودعمهم المستمر لقطاع الص�ي
 .الإسلام�ة

وزارة الصناعة والتجارة ع�   و   ولا س�ما م�ف البح��ن المركزي -والهيئات الحكوم�ة    يع الوزاراتكما �عرب أعضاء مجلس الإدارة عن تقديرهم لجم
ي البنك لتوجيهاتهم  المتواصل. كما نتقدم بالامتنان توجيهاتهم ودعمهم 

ع�ة �ف  ومشورتهم المستمرة ع� مدار العام.  والتقدير إ� هيئة الرقابة ال�ش

. ز�ائننا  نا و وجه بالشكر لمساهمينا وموظفي نتو  امهم وولائهم لبنك البح��ن الإسلا�ي نت  و�دارتنا ع� ال�
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ي  
ن جرار،  ا للرئ�س التنف�ذي السابق، الس�د حس  ننا وامتنا   نا عرب عن خالص تقدير نُ ،  الختامو�ف ي خدمة  لن أمني

مجهوداته الق�اد�ة الملحوظة وتفان�ه �ف
ي كرئ�س تنف�ذي  و قد    ،الماض�ة بنك البح��ن الإسلا�ي ع� مدى السنوات السبع  

��ض ض بعدە عضو مجلس الإدارة السابق الس�د �ا� عبد الجل�ل ال�ش عُنيِّ
ا من أ�ت��ر   ي لد�ه    ،٢٠٢٢و�ا�ش مهام منصبه اعتبار�

��ف  بأن الس�د/ �ا�  ال�ش
�
ي قطاع الخدمات المال�ة    ٢٧أ��� من    علما

ة �ف ا من الخ�ب قد شغل  و عام�
ي خ�ي خلف    التنف�ذ�ة  المناصب  عدد من

��ض كة الراج�ي القابضة، و�عت�ب الس�د ال�ش ي و�ش ،  ) نا لس�د حسا (لخ�ي سلف  العل�ا لدى بنك البح��ن الوطضى
ي  ونحن ع� ثقة بأنه لن يتوانى 

ة محافظة دعم رؤ�ة البنك بهدف تط��رە وضمان   �ف ن  . بنك البح��ن الإسلا�ي ع� مكانته المم�ي

ي الختام
ام البنك بالحفاظ ع� أق� درجات الشفاف�ة مع  و   ،و�ف ف نی الكجزء من ال�ت بالتق��ر    إرفاق جدول توض��ي الرئ�س عن    أعلن    ال�رام،  مساھمن

ن  ي    السنوي يبني
 .م٢٠٢٢�سم�ب  د  ٣١مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنف�ذ�ة للسنة المال�ة المنتھ�ة �ض

 . "والسلام عل�كم و رحمه الله و بركاته 

القض�ة لا تزال منظورة أمام القضاء الأم���ي ح�ث إن    بأن   بخصوص قض�ة أركابيتا ، ع� سؤال الس�د/ ع�ي الط��ف  بنك البح��ن الإسلا�ي إدارة رد   
صل ف�ه حتى  البنك قد تقدم باستئناف ضد الحكم الصادر من قبل محكمة أول درجة و�ن الاستئناف ق�د النظر أمام المحكمة الأع� درجة ولم يتم الف

 تار�ــــخ اليوم.   

كات ،  ١٨٨المادة (استفسارە حول  أما بخصوص   ي حالة عدم تحقيق    فجاء الرد بأنه حسبما ذكر   ) من قانون ال�ش
ي اجتماع الجمع�ة السابق، فإنه �ف

�ف
ط   ، �جوز للجمع�ة أن تقرر �ف مكافأة لرئ�س وأعضاء مجلس الإدارة ��ش ض الحصول ع� موافقة سعادة وز�ر  أر�اح أو عدم توز�ــــع أر�اح  للمساهمني

كات التجار�ة ح�ث تم الحصول ع� موافقة سعادة وز�ر الصناعة   ونؤكد  التجارة .  و الصناعة  م بنصوص هذە المادة من قانون ال�ث ف ع� إن البنك �ل�ت
ي سبقتها ولم ت�ف أ�ة مكافأة للمجلس بالمخالفة لأحكام الق ي هذە السنة وكذلك السنة اليت

 انون. و التجارة �ف

حول هذا    ستفساراتبعض الإ   رئ�س و أعضاء مجلس الإدارة ع� إنجازات البنك خلال العام المن�م، و أثارت  ها�ي (مساهم)الس�دة/ ش�ماء تُ   شكرت
ي   البند 

ي الآيت
 :  تتمثل �ف

 و�ي �سبة متدن�ة مقارنة بالبنوك الأخرى.   ؟٪ فقط ٦٣تغط�ة الاحت�ا�ي    بلغت لماذا  -

ي الاحت�اط�ات من  تغط�ة قرض عدم الأداء  هل تمت   -
 ؟ قروض الرهن العقاري أم أن هناك تغط�ات أخرى �ش�ي إ� هذە التغط�ة المنخفضة �ض

كات - ة ، هل تتعلق بالأفراد أو ال�ث ةوف�ما تتمركز تلك  ؟ القروض المتع��  . الصناعات وتلك القروض المتع��

ن الإعتبار٪ ٦٣و جاء رد الرئ�س التنف�ذي للرقابة المال�ة بأن �سبة  اغلب  أن  التم��ل�ة و المحفظة جودة  �ي ل�ست بالنسبة المتدن�ة، بعد الأخذ بعني
ةوف�ما يتعلق ب القروض تمنح مقابل ضمانات.   ي �سبة التم��لات المتع��

ي كانت متوقعة مع انتهاء نظام تأج�ل  ال��ادة �ف التم��لات الصادر    أقساط  واليت
ي يونيو 

كات.   ، فإنها ٢٠٢٢عن م�ف البح��ن المركزي �ف ي قطاع ال�ش
 تتمركز �ف

ا للمنافسة الشد�دة وضيق  - ات�ج�ة ل��ادة قاعدة العملاء. ول�ن نظر� ي البح��ن  هناك اس�ت
خاصة مع نمو البنوك الإسلام�ة الأخرى، ما �ي السوق �ف

ات�ج�ة   لتوسيع قاعدة العملاء وتنف�ذ رؤ�ة البح��ن. البنك  إس�ت
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التنف�ذي للبنك بأنه كما تفضلت المنافسة  به الأخت    وجاء رد الرئ�س  المنافسة شد�دة، ول�ننا نأ�د إستعدادنا و جاه��تنا لخوض  المساهمة بأن 
نا ع� م ف ة الرقمنة  وسوف �كون ترك�ي ي حاجات ال��ائن ال�رام و لدينا  واصلة مس�ي ي خلق منتجات جد�دة تلبئ

ف الجودة والإبتكار �ف وخدمة ال��ائن و تحسني
ات�ج�ة و  ي الأشهر القادمة ب�ذن الله.   الإس�ت

ز �ف  الطم�ح الذي سوف ي�ب

 وفق -
�
ي ع� ست ركائز    (ESG)الإستدامة   لتق��ر ا  تلك الركائز الست؟ ، ما �ي إنجازات  أساس�ة ، أنت تبنئ

ي كافة معاملاته، فمعظم تلك المب
�عة الإسلام�ة �ف ي  متوفرة  ادئ  جاء رد الرئ�س التنف�ذي للبنك بأنه نظرا� ل�ون بنك البح��ن الإسلا�ي بنك يتبع ال�ش

�ف
ي التق��ر.   الحوكمةو أطب�عة أعمالنا من جميع النوا�ي سواء البيئ�ة أو الإجتماع�ة 

 و�التا�ي لا �ستوجب إعادة �دها �ف

ي البنك، ومعرفة رؤ� -
 بالذكور �ف

ً
ي الإدارة التنف�ذ�ة و مجلس إدارة البنك، و أرغب بمعرفة �سبة الإناث مقارنة

ي  فخورة جدا� بوجود �ساء �ف
ة البنك �ف

ي المناصب التنف�ذ�ة العل�ا لإدارة البنك.  
 ز�ادة عدد النساء بالأخص �ف

  ،  رة والإدارة التنف�ذ�ة بدعم و تط��ر ال�وادر النسائ�ة  هتمام مجلس الإدا ع�   ا رد الرئ�س التنف�ذي للبنك    أ�د  
�
و�الأخص البح��ن�ة لدى البنك، مع��ا

�ة بأن �سبة الإناث  عن تفاؤُ  ي المستقبل. ثم أ�دت الرئ�س التنف�ذي للموارد الب�ث
نسبة  مقارنة ب٪  ٣٤تبلغ  له ب�زد�اد عدد تلك ال�وادر النسائ�ة  �ف

ي تبلغ   الذكور  ي التق��ر السنوي صفحة  ٪  ٦٥  اليت
 بالبنوك الأخرى ونطمح برفع هذە  ٥٧حسب التفص�ل الوارد �ف

ً
، و تُعد هذە النسبة متساو�ة مقارنة

ي المستقبل ب�ذن الله تعا�. 
 النسبة �ف

:   �شأن تق��ر مجلس الإدارةأسئلة و إستفسارات الس�د ع�ي الط��ف (مساهم)    ، جاءت كالتا�ي

ي   -
ي محفظة خدماتنا " ع�    ەإ�ار ،  الرئ�س  سعادة  كلمة�ف

ي جودة الأصول وتحقيق توازن أفضل �ض
ف جودة  ".   تحسن ملحوظ �ض ك�ف تم تحسيني

ي  
ة ا� مجم�ع محفظة الديون �ض ي هذا الصدد؟ ما �ي �سبة الديون المتع��

مقارنة مع    ٢٠٢٢الأصول؟ هل �مكنك توضيح أي مؤ�ث تم أخذە �ض
 .  تم الإستناد عل�ه ر آخ؟ و�ذا كان هناك مؤ�ش ٢٠٢١سنة  

:  إدارة  رد   بنك البح��ن الإسلا�ي

ي مخصص انخفاض الق�مة بنسبة  
ض جودة الأصول من خلال الانخفاض الملحوظ �ض ي الدخل من التم��ل بنسبة  ٤٠لقد تم تحسني

   ٪٤,١٦٪ وال��ادة �ف
ي 

ي    ٢٠٧,١الإضافة إ� ذلك ، ارتفعت الموجودات المدرة للدخل من   . بمقارنة بالعام الما�ض
ي كما �ف    ٢١٨,١إ�    ٢٠٢١د�سم�ب    ٣١مليون دينار بح��يف

ي  
ي كما �ف  . م٢٠٢٢د�سم�ب  ٣١مليون دينار بح��يف

ة من    ي �سبة التم��لات المتع��
ي عام    ٪٢,٦و�الرغم من ال��ادة �ف

ي عام    ٪١,٧ا�    ٢٠٢١�ف
ي كانت متوقعة مع انتهاء نظام تأج�ل التم��لات  ٢٠٢٢�ف ، واليت

ي يونيو  الصادر عن م�ف ال 
ة من  ٢٠٢٢بح��ن المركزي �ف مقارنة    ٪٣٩ا�  ٪ ٨,٣٤والمخطط لها من قبل البنك برفع �سبة تغط�ة التم��لات المتع��

 . ي
ة من السنة السابقة والحفاظ ع� مستوى انخفاض الق�مة مقارنة بالعام الما�ض  مع نفس الف�ت

ي محفظة خدماتنا ،، أين تم   -
كات؟ هل �مكنك إطلاعنا ع�  بخصوص تحقيق توازن أفضل �ض تحقيق هذا التوازن؟ وماذا عن محفظة تم��ل ال�ش

كات والإستثمارات) كات  . هناك  العائد ع� الأصول ل�ل قطاع ع� حدە (الأفراد وال�ث ي محفظة تم��ل ال�ش
ة �ف مليون    ٨,٣خسائر متواصلة كب�ي

؟ قطاع خدمات الأفراد تأ�د النتائج أنها أقل من ال ي ي ح�ث حقق هذا القسم  دينار بح��ئف
ي سنة    ٣,٨  عام الما�ض

ي �ف   ٢٠٢٢مليون دينار بح��يف
ي سنة     ٥,٨ مقارنة مع 

ي �ف  . ١٧٠صفحة   ٣٠؟ بند  ٢٠٢١مليون دينار بح��يف
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:  إدارة  رد   بنك البح��ن الإسلا�ي

ات�ج�ة وتوجه البن  ف ع� تم��لات قطاع الافراد المستقرة الدخل تماش�ا مع اس�ت ك�ي ي محفظة خدماتنا عن ط��ق ال�ت
  ك بصفته  لقد تم تحقيق التوازن �ف

. و�الرغم من ذلك، ف كات والاستثمارات و�الأخص ال إ م�ف قطاع تجزئة إسلا�ي صكوك  ن مصادر دخل البنك لا زالت متنوعة ولا زالت قطاعات ال�ث
 تدر دخلا ج�دا� للبنك. 

كات   ي ما يتعلق بمحفضة تم��ل ال�ش
ي العام  فإن  و�ض

ي الواقع دخلها للعام    ٢٠٢٢دخلها المحقق �ف
ي هذا ٢٠٢١يتخ� �ف

، إلا أن خسائر العام الحا�ي �ف
ي العام   ٧,٤ القطاع كانت �سبب ارتفاع مخصصات انخفاض الق�مة من  

ي �ف ي العام    ٩ا�    ٢٠٢١مليون دينار بح��يف
ي �ف ، وذلك  ٢٠٢٢مليون دينار بح��يف

ي يونيو   الصادر عن م�ف البح��ن المركزي التم��لاتأقساط  نظام تأج�ل نتهاء نت�جة لإ 
 . ٢٠٢٢�ف

ي عام  و�ا 
ي الواقع أع� �ف

ي تكلفة التم��ل ع�  ة  ظ الملحو ، إلا أن ال��ادة  ٢٠٢١مقارنة بعام    ٢٠٢٢لنسبة لمحفظة قطاع الأفراد فقد كان دخلها كذلك �ف
�ف

ي الار�اح 
ي  مستوى العالم أثرت ع� صا�ف

ي تق��ر رئ�س مجلس الإ   �ف
 .دارةهذا القطاع كما هو موضح �ض

ي ما ��ي  
كات والإستثمارات): العائد ع� ، و�ف  الأصول ل�ل قطاع ع� حدە (الأفراد وال�ث

 ٢٠٢٢د�سم�ب    ٣١
 

كات  الأفراد  الاستثمارات البنك   ال�ش

 ٪ العائد ع� متوسط الموجودات   ) ٣,١(  ) ٣,١( ) ٠,٢(  ) ٩,٠( 

ي سنة  -
ف �سبة ال�فاءة التشغ�ل�ة �ف ف ال�فاءة التشغ�ل�ة؟ ك�ف تمكن البنك من تحسني ف البنك ب��ار ع� تحسيني مقارنة مع   ٢٠٢٢بخصوص ترك�ي

 ولماذا؟ ، ؟ هل تحسنت أو لم تتحسن ٢٠٢١سنة  

:  إدارة  رد   بنك البح��ن الإسلا�ي

ي التكال�ف التشغ�ل�ة، و�الرغم من ذلك فقد حقق بنك البح��ن الإسلا�ي كفاءة �شغ�ل�ة  
ي الأسعار بال��ادة �ض

ج�دة مقارنة  لقد �سبب التضخم العال�ي �ض
ي ال��ــح للسنة والذي �فوق السنة الماض

ي تحسب ع� أساس صا�ض ض والتى ي مكافآت الموظفني
ة،  ببق�ة البنوك المماثلة، بالرغم من ال��ادة �ض �ة بدرجة كب�ي

ف خلال سنة    .  ٢٠٢٢و�الرغم من دفع مكافآت نها�ة الخدمة لمجموعة من كبار المسؤولني

ي رحلة التحول  الغ�ي    ومن الجانب  
ي الاستثمار �ض

البنك المستمرة �ض البع�د بفضل جهود  ي تحسن مستمر ع� المدى 
، فإن ال�فاءة التشغ�ل�ة �ض ما�ي

ف أمان ب�اناتنا ودمج أحدث التقن�ات لجعل أنظمتنا وخدماتنا الم�ف�ة أ��� ابتكارا� الرق�ي ورقمنة عمل�اتنا الداخل�ة و  مما أدى إ� رسملة ال�ث�ي    تحسني
ي هذا العام.   

 من المشار�ــــع �ف
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انيتنا العامة( - ن ض �قألم ):  تع��ز م�ي ي ال��ــع الثالث من سنة  البنك  �ت
ي من بنك البح��ن الو  ٥٠مبلغ    ٢٠٢٢�ف ي بح�ث وصلت  مليون دينار بح��ين طين

ي سنة    ١١٠المعاملات الجوه��ة مع أطراف ذوي علاقة ا�  
ي �ف ي سنة    ١٩مقارنة مع    ٢٠٢٢مليون دينار بح��يف

ي �ف ،  ٢٠٢١مليون دينار بح��يف
ي لأجل    ٧١تق��با      ،٢٠٢صفحة     ٣٣و كذلك جدول    ١٥٣صفحة    ٢٨إ�ضاح   ن    ٤١شهور أو أقل و    ٣مليون دينار بح��ين ي بني   ٦مليون دينار بح��ين
ان�ة العامة؟    ١٢لغا�ة   ض  عن �سبة التم��ل المستقر؟  حدثونا شهر؟ لو لم تفعل ذلك ك�ف س�كون وضع تع��ز الم�ي

:    إدارة  رد   بنك البح��ن الإسلا�ي

ي كان ، فإن التم��لات من بنك البح��ن الوطيف ي ي بند التكامل مع بنك البح��ن الوطيف
ي  من    جزءا�   تكما ذكرنا �ف

أوجه التناغم المحققة و�الأخص التناغم �ف
انيتنا    تم��ل  التكلفة وتدفقات رأس المال مما أدى إ� انخفاض مخاطر معدل ال��ــح وتكلفة   ن ن نمو السيولة وتع��ز م�ي بنك البح��ن الإسلا�ي وتحسني

 العامة. 

ي تكلفة التم��ل. و�و �ساعدنا تن��ــــع مصادر تم��لنا ع� تع��ض تأث�ي الإ
ي هذا  رتفاع �ف

عت�ب بنك البح��ن الإسلا�ي بالفعل أفضل حالا من منافس�ه �ض
ي  . نت�جة   ستفادة من انخفاض تكلفة التم��للإ ل  له أت�حت  الصدد، �سبب الفرصة اليت ي  استحواذ بنك البح��ن الوطين

اء، فإنها عمل�   ، و التم��ل�ة  طب�ع�ة لبنك البح��ن اللإسلا�ي وجزء من �شاطاته    ات  و�النسبة للتم��لات من المؤسسات المال�ة واتفاق�ات إعادة ال�ش
ي ال

ي التم��ل المستقر للبنك. �ف
ي ل�س له تأث�ي ع� �سبة صا�ف  حق�قة أن التم��ل من بنك البح��ن الوطىف

ض تكلفة �سبب  هل بالفعل، ل�ن إنخفض مجم�ع مخصص ق�مة الأصول والمخصصات الأخرى  - ي تحسني
 المخاطر؟ هذا الإنخفاض �ض

: إدارة  رد   بنك البح��ن الإسلا�ي

ي مخصص انخفاض الق�مة من  
ي للعام    ١٦نعم، تحسنت تكلفة المخاطر ح�ث انخفض صا�ض ي    ٦,٩  ا�    ٢٠٢١مليون دينار بح��ين مليون دينار بح��ين

 . ٪٤٠، بنسبة ٢٠٢٢للعام 

مليون    ٣,١٠  ؟ مع العلم أن مبلغ المخصص المرصود بلغ  ٢٠٢١ومقارنتها �سنة   ٢٠٢٢كم �ي تكلفة المخاطر من عمل�ات التم��ل خلال سنة   -
ي لسنة  ي لسنة   ٢,٥مقارنة   ٢٠٢٢دينار بح��ين  ؟ ٢٠٢١مليون دينار بح��ين

:   إدارة رد   بنك البح��ن الإسلا�ي

ي للعام    ٦,٨  مخصص انخفاض الق�مة لعمل�ات التم��ل بلغت   ي تتضمن موجودات    ٢٠٢١مليون دينار للعام    ٤,٨  مقارنة    ٢٠٢٢مليون دينار بح��ين واليت
امات.  نت  التم��ل والإ�جارات المنته�ة بالتمل�ك والال�

.  أخرى  لم توجد ملاحظات  نلتا�ي إ لإنتقال إ� البند ا الرئ�س ا الس�د  قرر   من ثم ن  من السادة المساهمني

ف أو ممث�ي الأجهرة الرسم�ة، فقد صادقت الجمع�ة العامة العاد �ة ع�  نظرا� إ� عدم وجود استفسارات أو ملاحظات أخرى من قبل السادة المساهمني
ي  

   م. ٢٠٢٢/ ١٢/ ٣١تق��ر مجلس الإدارة عن أعمال البنك للسنة المال�ة المنته�ة �ف
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ن ل ا. ٣ ي الحسابات الخارجيني
ي لاستماع إ� تق��ر مدق�ت

 م. ٢٠٢٢د�سم�ب  ٣١لسنة المال�ة المنته�ة �ف

�ك    عبدالجل�ل العا�ي تلا الس�د/   ي  (�ش
ي فخرو)  �ف ي إم �ب ن    تق��ر �ي يب ي الحسابات الخارجيني

ن  مدق�ت عن الب�انات المال�ة للبنك عن السنة المال�ة  المستقلني
ي 
 م. ٢٠٢٢/ ١٢/ ٣١ المنته�ة �ف

 استفسارات من الحضور فقد طلب الس�د رئ�س الاجتماع الانتقال إ� البند التا�ي من جدول الأعمال. وح�ث أنه لم تكن هناك أ�ة ملاحظات أو 

ي . ٤
ع�ة للسنة المال�ة المنته�ة �ف  م. ٢٠٢٢د�سم�ب  ٣١الاستماع إ� تق��ر هيئة الرقابة ال�ش

ع�ة ل  ع�ة ع� عمل�ات البنك و�ستثماراته بنك البح��ن الإسلا استمعت الجمع�ة العامة العاد�ة إ� تق��ر هيئة الرقابة ال�ش �ي عن أعمال الرقابة ال�ث
ي ل

 للنظام الأسا�ي و ،  م٢٠٢٢/ ١٢/ ٣١  لسنة المال�ة المنته�ة �ف
�
عبداللط�ف    الذي تفضل بتلاوته فض�لة الشيخ الدكتور تنف�ذا� للتكل�ف المناط بها وفقا

ع�ةرئ�س    آل محمود  ي  ،  هيئة الرقابة ال�ش
المنته�ة �ف المال�ة  ي معاملاته خلال السنة 

البنك �ف ام  ف ال�ت �عة    م٢٠٢٢/ ١٢/ ٣١ح�ث أ�د ع�  بأحكام ال�ش
 . الإسلام�ة و فتاوى و قرارات الهيئة

   وح�ث أنه لم تكن هناك أ�ة ملاحظات أو استفسارات من الحضور تمت المصادقة ع� التق��ر. 

ي مناقشة واعتماد الب�انات المال�ة . ٥
 م. ٢٠٢٢د�سم�ب  ٣١المدققة للسنة المال�ة المنته�ة �ف

ي  رئ�س  ال  سعادة قال  
المنته�ة �ف المال�ة  المال�ة للسنة  الب�انات  العامة     مع الإعلان لإجتماع  م٢٠٢٢د�سم�ب من عام    ٣١بأنه قد تم إرفاق  الجمع�ة 

ە تم و   من العام نفسه، العاد�ة   ن من خلال  ��ش ي ل للمساهمني
وين   /بحضور الس�د   الب�انات المال�ة   تلك  باب النقاش حول نفتح ،  لذا .  لبنكالموقع الإل��ت

، للرد ع� أ� التنف�ذي للرقابة المال�ة  رئ�سأم�ي ديري ال ي ي أم �ب كة �ي بى  تحت هذا البند.  إن وُجدت  محددة إستفسارات محاسب�ة   ةللبنك و ممثل �ث

:  جاءت   ،الب�انات المال�ة�شأن (مساهم) الس�د ع�ي الط��ف ستفسارات إ أسئلة و   كالتا�ي

ي التم��ل  -
ن اع ستطا  هل     NFMهامش صا�ف  هذة النسبة المهمة؟ ولماذا لم �ستطع؟ البنك تحسني

ي التم��ل بعد تأث�ي تكلفة المخاطر؟  -
ي سنة  ٪٣ Risk adjusted NFMهامش صا�ف

ي سنة   ٪٥,٢مقارنة  ٢٠٢١�ف
 . ٢٠٢٢�ف

:   إدارة رد   بنك البح��ن الإسلا�ي

ي التم��ل كان �سبب ق�ام البنك المركزي الام���ي برفع معدلات الفائدة �شكل متسارع و 
ي هامش صا�ض

ي الانخفاض الملحوض �ض
غ�ي  السبب الرئ��ي �ض

ي تكلفة التم��ل. ممتوقع  
   ما أدى ا� ز�ادة حادة �ف
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ي ال -
ف الإعتبار مجرد ز�ادة أو نقصان �ف �عت�ب أداء البنك متحسن مقارنة مع  ،  ق�مة من سنة لسنة حسب التحل�ل الأسا�ي البس�ط الذي �أخذ بعني

ن الإعتبار التحل�ل الأسا�ي المتقدم ي سنة  ،  السنة المن�مة ول�ن إذا أخذنا بعني
ات الأداء الرئ�س�ة قام البنك بتحسينها �ف   ٢٠٢٢فأي من مؤ�ش

ي كلمة الس�  ٢٠٢١مقارنة مع سنة  
�ن الذين تم ذكرهما �ض حفظه الله (العائد ع� الأصول والعائد ع� حقوق   د الرئ�سإذا أغضنا الب� عن المؤ�ش

 المل��ة) مع العلم أنهما دون المستوى مقارنة بالسوق. 

ي سنة  ٪٥,٢تراجع محفظة الودائع بنسبة . ١
 . ٢٠٢صفحة   ٢٠٢٢�ف

ي التم��ل. ٢
 . هامش صا�ف

ض تكلفة المخاطر . ٣ ي التم��ل بعد تضمني
 . هامش صا�ض

 . منتظمة�سبة الديون الغ�ي . ٤

 . ال�فاءة التشغ�ل�ة. ٥

 . تكلفة المخاطر . ٦

ي التم��ل المستقر (. ٧
ي ال��ــع الثالث والرابع من سنة ١٠٨�سبة صا�ف

ي �ف  . )٢٠٢٢% �سبب تدخل بنك البح��ن الوطيف

:   إدارة رد   بنك البح��ن الإسلا�ي

ي البح��ن للعام 
بالرغم من تمتع هذە   ٢٠٢٢بالنسبة للعائد ع� متوسط حقوق المل��ة وموجودات البنك، فإنه أقل بقل�ل من البنوك التقل�د�ة �ف

 .
�
ي أثارها   البنوك بمستوى مرتفع من  الملاءة المال�ة وقدرتها ع� تدع�م قواعدها الرأسمال�ة ذات�ا   ع�ي الس�د/  المساهم  وجاء الرد ع� النقاط التى

:  ف� ط� ال    حول هذە الجزئ�ة ع� نحو ما ��ي

ي سنة  ٪٥,٢تراجع محفظة الودائع بنسبة . ١
 . ٢٠٢صفحة   ٢٠٢٢�ف

:   إدارة رد   بنك البح��ن الإسلا�ي

ة انتهاء ا  ي الاسواق المال�ة والتباطؤ الاقتصادي بعد ف�ت
ي محفظة الودائع من ملامح شح السيولة �شكل عام �ض

الجائحة. لانخفاض �ض  

ي التم��ل. ٢
 . هامش صا�ف

ض تكلفة المخاطر  .٣ ي التم��ل بعد تضمني
 . هامش صا�ض

:   إدارة رد   بنك البح��ن الإسلا�ي

ي التم��ل كان �سبب ق�ام البنك المركزي الام���ي برفع معدلات الفائد
ي هامش صا�ض

ي الانخفاض الملحوض �ض
ة كما ذكر سابقا، السبب الرئ��ي �ض

ي تكلفة التم�� م�شكل متسارع وغ�ي متوقع  
ل.  ما أدى ا� ز�ادة حادة �ف  
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 . �سبة الديون الغ�ي منتظمة. ٤

 . ال�فاءة التشغ�ل�ة. ٥

 . تكلفة المخاطر . ٦

ي التم��ل المستقر (. ٧
ي ال��ــع الثالث والرابع من سنة ١٠٨�سبة صا�ف

 . )٢٠٢٢% �سبب تدخل بنك البح��ن �ف

:   إدارة رد   بنك البح��ن الإسلا�ي

ي 
ي البند الثاىف

ات �ف  . من جدول الأعمال لقد تم الرد ع� هذە المؤ�ث

، ٨٨٥,١مطالبات قضائ�ة، مبلغ   ١٥٢صفحة  ٢٤بخصوص بند   - ي  لماذا هذا المبلغ ومن أي طرف؟   مليون دينار بح��ين

إ�ضاح رقم    - بالمطل��ات    ٢٥بخصوص  تتعلق  بالتعت�م ع� معلومات  البنك  أي  القام  أن  الموقر  الإدارة  إعتقاد مجلس  ي 
أن �ف طارئة تحت ذر�عة 

ە؟ إفصاحات من هذا الن�ع قد ��ض بوضع البنك  . سؤا�ي هل يتعلق الموض�ع ببنك أركبيتا أو غ�ي ي
 القانويض

: إدارة  رد   بنك البح��ن الإسلا�ي

ي الإ�ضاحات حول الب�انات المال�ة الموحدة
ض لنفس الأسباب المذكورة �ض  . لا �مكن الإجابة ع� كلا السؤالني

ي  وح�ث لم تكن هناك أ�ة ملاحظات أو استفسارات أخرى �شأنها، فقد اعتمدت الجمع�
المنته�ة �ف المال�ة  المال�ة للسنة  الب�انات  العاد�ة  العامة  ة 

 م. ٢٠٢٢/ ١٢/ ٣١

ي  .  ٦
ي تمت خلال السنة المال�ة المنته�ة �ف

ي ذلك مساه�ي ٢٠٢٢د�سم�ب من العام    ٣١ب�ان المعاملات اليت
ف البنك والأطراف ذات العلاقة بما �ف م بني

ي الإ�ضاح  
ض ع� النحو الوارد �ض  لأحكام المادة ( ٢٨المق�د بالرقم ( البنك الرئ�سيني

�
كات  ١٨٩) من الب�انات المال�ة الموحدة وفقا ) من قانون ال�ش

 . ي
 التجار�ة البح��ين

ي الفقرة رقمتم  الس�د الرئ�س بأنه قد    قال
 مع المادة  ت  من الب�انات المال�ة الموحدة المدققة ٢٨  توف�ي تفاص�ل معاملات الأطراف ذات العلاقة �ف

�
ماش�ا

ن تق��ر من  ١٨٩ ي الحسابات الخارجني
كات التجار�ة و قد أصدر مدق�ت  . معاملات تخالف القانون ة إ� مجلس الإدارة يؤكد عدم وجود أ� ا� قانون ال�ش

: معاملات لب�ان ا أسئلة و إستفسارات الس�د ع�ي الط��ف �شأن      ، جاءت كالتا�ي

ض  ي عام  ١١٠ البنك  هل أق�ت
ي �ف ي من بنك البح��ن الوطيف ي أقل من سنة و�ذا لم �ستطع  � ولماذا؟ هل  ٢٠٢٢مليون دينار بح��يف

ستطيع سداد المبلغ �ف
ي مثل هذا السينار�و؟ 

ي عن وضع حقوق الأقل�ة �ض  الإسلا�ي ذلك ماذا سوف تكون النت�جة؟ حدثيض
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:   إدارة رد   بنك البح��ن الإسلا�ي

ي لقد تم الرد ع� هذا 
ي البند الثايف

 . من جدول الأعمال  السؤال �ف

 ولم تكن هناك أ�ة ملاحظات أو استفسارات أخرى �شأنها. 

ي ر�ــح قدرە  .  ۷
ي    ١٢,٥٦٧,٣٩٦اعتماد توص�ة مجلس الإدارة بتخص�ص صا�ف

ي للسنة المال�ة المنته�ة �ف
ع� النحو    ٢٠٢٢د�سم�ب    ٣١دينار بح��يف

 :  التا�ي

ي لصندوق الزكاة وتف��ض مجلس الإدارة بتوز�عه. دينار   ١٧٠,٢٨٦أ. تخص�ص مبلغ 
 بح��يض

�ة وتف��ض مجلس الإدارة بتوز�عه.  ٢٥٠,٠٠٠ب. تخص�ص مبلغ   ع للأعمال الخ�ي ي للت�ب
 دينار بح��يض

.  ١,٢٥٦,٧٤٠ج. تح��ل مبلغ  ي
ي إ� الاحت�ا�ي القانونى

 دينار بح��نى

ي إ� الأر�اح المستبقا ١٠,٨٩٠,٣٧٠د. تح��ل مبلغ  
 ة. دينار بح��نى

ي البند السابع. 
ف الموافقة ع� توص�ة مجلس الإدارة �ف    طلب الس�د الرئ�س من السادة المساهمني

:  توص�ات مجلس الإدارة أسئلة و إستفسارات الس�د ع�ي الط��ف �شأن    ، جاءت كالتا�ي

ن ال�رام؟   البنك عن توز�ــــع أر�اح نقد�ة ع� السادة المساهمني الق�ام بتوز�ــــع أر�اح    ومتى يتوقع مجلس الإدارة الموقر كم عدد السنوات التى إنقطع 
؟ لماذا لا �قوم البنك بتوز�ــــع أسهم    نقد�ة؟ هل توجد هناك توجيهات من الم�ف المركزي بعدم الق�ام بتوز�عات نقد�ة نظرا�  لوضع البنك الحا�ي

 منحة ع� أقل تقدير؟ 

ح لنا المادة   كات ١٨٨أطلب من ممثل وزارة الصناعة والتجارة أن ��ث  . من قانون ال�ش

ن  ض بأن  ط�ح    وجاء رد الرئ�س بأنه من حق المساهمني ي هذا الشأن.  وقد أوضح الس�د الرئ�س للسادة المساهمني
هذا الموض�ع و أن يتم الرد عليهم �ض

ي الجمع�ة العموم�ة تكون خاضعة لموافقات الجهات الرسم�ة.  و كان لبنك البح��ن
ي يتم طرحها �ض   ٣١الإسلا�ي حتى تار�ــــخ    جميع التوص�ات اليت

بلغت  ٢٠٢٢د�سم�ب   ا�مة  م�ت عل�ه    ٢١٧,٤  م خسائر  بناء  و  ي  بح��ين دينار  المركزي  لا �سمح  مليون  البح��ن  أر�اح. بتبنك  التطلعات     وز�ــــع  ول�ن 
أر�اح   بتوز�ــــع  نقوم  بأن  أمل  و كلنا  ا�مة  الم�ت و  الموجودة  بالخسائر  المتعلقة  المراحل  بتخ�ي جميع  نجحنا  بالأفضل ح�ث  تب�ث  ع�  المستقبل�ة 

ن   �ن و أنا كذلك و سوف نحققه ب�ذن الله تعا� ما دمنا �س�ي ع� أ، و من هذا العام  ا� ءبد   المساهمني   .و�التا�ي فإن   الط��ق الصحيح   ثق بأنها رغبة ال�ث�ي
ا�مة وتح ض وذلك لتع��ض الخسائر الم�ت ��لها  قرار مجلس الإدارة بعدم توز�ــــع أر�اح لهذە السنة هو الخ�ار الأفضل لمصلحة البنك وجميع المساهمني

ي البنك
 . تدر�ج�ا إ� أر�اح مستبقاة لإعادة استثمارها �ف

ي أر�اح السنة    وافقت،  استفسارات أخرى  و�ما أنه لم تكن هناك أ�ة ملاحظات أو 
الجمع�ة العامة العاد�ة ع� توص�ة مجلس الإدارة بتخص�ص صا�ف

ي 
ن أعلاە.   م٢٠٢٢/ ١٢/ ٣١المال�ة المنته�ة �ف  ع� النحو المبني
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ي كمكافأة إ� مجلس الإدارة للسنة المال�ة    ٢٧٣,٩٠٦الموافقة ع� دفع مبلغ إجما�ي قدرە  .  ٨
ي  دينار بح��فى

م، مع  ٢٠٢٢د�سم�ب    ٣١المنته�ة �ف
ط الحصول ع� موافقة وز�ر الصناعة والتجارة ، بالإضافة إ� كافة المنافع والمزا�ا المستلمة من قبل أعضاء مجلس الإدارة بما فيها   بدل  �ش

ي  
بذات    م ٢٠٢٣ضور للسنة المال�ة  الحكما هو وارد ضمن تق��ر مجلس الإدارة و�قرار مكافأة بدل    م٢٠٢٢الحضور للسنة المال�ة المنته�ة �ض

ي السنة السابقة عليها. 
 المعدل الساري �ف

ي    إ�ع� دفع مكافأة    الصناعة و التجارة الس�د الرئ�س الحصول ع� موافقة وز�ر    �د وقد أ 
 . م٢٠٢٢د�سم�ب    ٣١مجلس الإدارة للسنة المال�ة المنته�ة �ف

:  مكافأة أعضاء مجلس الإدارةأسئلة و إستفسارات الس�د ع�ي الط��ف �شأن    ، جاءت كالتا�ي

ي هو مساهم مس�طر بنسبة   كون أن ال�ف س�كون لصالح بنك    ٪٧٨أعارض هذا البند وأود أن أذكر تعارض المصالح ح�ث أن بنك البح��ن الوطيض
ي عن   ض نظ�ي مجهودهم خلال السنة المال�ة    ٦البح��ن الوطين  م. ٢٠٢٢من ممثلينه مع عدم ممانعة ال�ف للأعضاء المستقلني

: إدارة  رد   بنك البح��ن الإسلا�ي

ي �مثلونها. وتعود هذە الجهود   ض للجهة اليت ي إدارة البنك من دون أي تمي�ي
بالمصلحة  مكافآت أعضاء مجلس الإدارة عبارة عن تع��ض لجهودهم ووقتهم �ض

. لب ي ف ول�س فقط لبنك البح��ن الوطيف  نك البح��ن الإسلا�ي بأ�مله ولجميع المساهمني

ي عضاء مدفع مكافأة لأ  وافقت الجمع�ة العامة ع�
  ٢٧٣,٩٠٦بمبلغ إجما�ي قدرە ألف   م٢٠٢٢د�سم�ب  ٣١ جلس الإدارة عن السنة المال�ة المنته�ة �ف

ي  ي التوص�ة أعلاە،  دينار بح��ين
 لما ورد �ف

�
 . طبقا

 م حسب متطلبات م�ف البح��ن المركزي. ٢٠٢٢د�سم�ب  ٣١مناقشة تق��ر حوكمة البنك للسنة المنته�ة . ٩

ي 
كات للسنة المال�ة المنته�ة �ف  لمتطلبات م�ف البح��ن المركزي،  م  ٢٠٢٢د�سم�ب    ٣١  قال الس�د الرئ�س بأنه تم إعداد تق��ر حوكمة ال�ش

�
وقد  وفقا

ي موقع البنك ا 
ي تم ��ش التق��ر �ف

وين ي لبورصة البح��ن.  لإل��ت
وين  والموقع الإل��ت

  :  أسئلة و إستفسارات الس�د ع�ي الط��ف �شأن تق��ر الحوكمة ، جاءت كالتا�ي

امكم بأفضل الممارسات من ح�ث إستقلال�ة رئ�س مجلس الإدارة؟   . ١ ضت  عدم إل�

:   إدارة رد   بنك البح��ن الإسلا�ي

ح�ث   صحيح إن الدل�ل الإرشادي لم�ف البح��ن المركزي ينص ع� استقلال�ة رئ�س مجلس الإدارة ، مع العلم بأن هذا الدل�ل الإرشادي غ�ي ملزم
ي  ورة ب�ان المصلحة اليت ام به إذا إقتضت المصلحة ذلك مع �ض ضت ام. إ �جوز عدم الإل� ضت  قتضت عدم الإل�

ن رئ�س مجلس  وط التنظ�م�ة المفروضة من قبل م�ف البح��ن    ونود التأ��د ع� أن تعيني ي جميع ال�ش
ي بنك البح��ن الإسلا�ي قد استو�ض

الإدارة �ض
ض رئ �س مجلس  المركزي وقد تم الحصول ع� كل الموافقات المطل��ة. كما نود التن��ه إ� أن التق��ر السنوي قد تضمن كل التفاص�ل المتعلقة بتعيني

 الإدارة.    
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كات هل من الأفضل التجد�د لأعضاء مجلس    م من وجهة نظرك:  السؤال ا� الس�د رئ�س لجنة التدقيق أوجه هذا  .  ٢ ي حوكمة ال�ش
وكأفضل الممارسات �ض

وأطلب    ٩٤ش�ي للجدول أع� صفحة  كذلك أ  ؟للمشاركة والمساهمة والتط��ر   الإدارة ا� ما لانها�ة؟ أم دورتان متتاليتان وثم يتم أفساح المجال للغ�ي 
ي من  

 م�ف البح��ن المركزي إ�ضاح ما إذا كان هناك قاعدة أو توج�ه بهذا الصدد ، وهل سينظر م�ف البح��ن المركزي �شكل عام إ� الإخفاق �ض
 الامتثال للتوجيهات ع� أنه �م�ل إ� الإشارة إ� خرق إحدى القواعد. 

ي و رئ�س الحوكمة  الحوكمة ل�ست من ضمن مهام لجنة التد  وجاء رد رئ�س لجنة التدقيق بأن
قيق و�التا�ي يتم الرد عليها من قبل المستشار القانونئ

ي و رئ�س الحوكمة بالرد ع� سؤال المساهم قائً� بأنه  
لم يتضمن الدل�ل الإرشادي لم�ف البح��ن المركزي حدا�  بالبنك.  و قام المستشار القانونئ

رات وأسباب ك ض أق� لتجد�د العض��ة إنما �ستوجب تقد�م م�ب ض لأ��� من دورتني ،  (اي ما بعد الست سنوات) اف�ة لإعادة انتخاب الأعضاء المستقلني
 بأن إعادة انتخاب أعضاء مجلس الإدارة �خضع للموافقة المسبقة من قبل م�ف الب 

�
. علما ح��ن  وهذا النهج هو ما �عتمدە بنك البح��ن الإسلا�ي

 المركزي.     

لتجد�د عض��ة أي عضو من  حد أق�    وضعشأن  �  إرشادات  تعل�مات أو   صدار أيه لا يوجد أي توجه لإ ن وكان رد ممثل م�ف البح��ن المركزي بأ
ام بها أما التوجيهات ف�ج ضت ب  أعضاء مجلس الإدارة. و ح�ث إن دل�ل م�ف البح��ن المركزي �حتوي ع� توجيهات و قواعد، فالقواعد �جب الإل�

ي التق��ر السنوي. ونأ�د بأن بنك البح��ن الإسلا�ي قد قام بالإم
تثال لقواعد و توجيهات م�ف  ع� المؤسسة ذكر حالات عدم الإمتثال والأسباب �ف

ي صفحة  
، �فقد العضو المستقل إستقلاليته بعد مرور أ��� من ثلاث دورات    ٤.١. ١١رقم  و حسب القاعدة    . ١٠٧البح��ن المركزي كما �ي واردة �ف
 . ن ن متتاليتني    متتال�ة ول�س دورتني

ي . ٣
ي التق��ر عدم وجود نائب للرئ�س التنف�ذي او عدم و  التعاقب الوظ��ف

 عنه؟   الافصاح عنه �ف

: إدارة  رد   بنك البح��ن الإسلا�ي

�ختلف اله�كل التنظ��ي من مؤسسة لأخرى ح�ث أن اعتماد بعض المؤسسات وظ�فة نائب الرئ�س �كون ضمن ه�كلة المؤسسة، ول�ل مؤسسة  
 لجميع الوظائف التنف�ذ�ة بما فيها وظ�فة الرئ�س التنف�ذي. بنك البح��ن الإسلا�ي اعتمد خطة إحلال  ن أوالجدير بالذكر   .منهجيتها الخاصة

ي للمستثم��ن �شكل ر�ــع سنوي؟  . ٤
ض �شكل ر�ــع سنوي؟ ولا يوجد عرض مرئئ  لماذا لم �قم البنك بعقد مؤتمر المحللني

: إدارة  رد   بنك البح��ن الإسلا�ي

ف ، إلا إن   ذكر الس�د/  هذا الأمر يتطلب دراسات و إعداد ج�د من قبل إدارة البنك . و لا نختلف معك من ح�ث المبدأ حول أهم�ة عقد مؤتمر للمحللني
ي و  ي إنيف

��ف ي هذا الأمر وسأقدم التوص�ة المناسبة �شأنه لمجلس الإدارة�ا� ال�ش
ي سوف أنظر �ف ي رئ�س تنف�ذي جد�د للبنك، فإنئف  . �صفتئ

ي الوظائف الرئ�س�ة واجبة التسج�ل مثل المخ.  ٥
ف �ف ف موظفني ها؟هل تعلم أن من أهم أسباب فشل بنك  سبب عدم تعيني اطر والتدقيق الداخ�ي وغ�ي

ف رئ�س تنف�ذي للمخاطر؟   وادي السل�كون بالولا�ات المتحدة الأم��ك�ة هو عدم تعيني
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:   إدارة رد   بنك البح��ن الإسلا�ي

ي الرئ�س التنف�ذي   تفاق �شأنهما مع  والرئ�س التنف�ذي للتدقيق الداخ�ي قد تم الإ     للأفراد   الم�ف�ة   الخدمات  قسم ل�سعدنا التأ��د ع� أن وظ�فتئ
ي مايو 

ض انضمامهما ا� بنك البح��ن الاسلا�ي �ض ض للوظ�فة س�علن عنهما حني   .٢٠٢٣مرشحني

ي مع مرشح ب كما اننا 
 . لوظ�فة الرئ�س التنف�ذي للمخاطر صدد الاتفاق النهائئ

ي سلاسة  .  ٦
ي من داخل المؤسسة ول�س من خارجها لأن ذلك قد ينجم عنه تعط�ل �ف

البنك الذي لد�ه حوكمة ج�دة عادة ما �كون التعاقب الوظ��ف
 جميع التعاملات وجودتها. 

: إدارة  رد   بنك البح��ن الإسلا�ي

 اعتمد خطة احلال لجميع الوظائف التنف�ذ�ة بما فيها وظ�فة الرئ�س التنف�ذي.  كما ذكرنا سابقا، فإن بنك البح��ن الإسلا�ي قد 

ي �شكل ر�ــع سنوي عن النتائج المال�ة. ٧
 . خ�ب صح�ف

: إدارة  رد   بنك البح��ن الإسلا�ي

كات  بعنوان تعل�مات لن�ش الب�انات الصحف�ة �شأن   – CMS/C/008/20) المرجع (بالإشارة إ� تعم�م م�ف البح��ن المركزي النتائج المال�ة لل�ش
ي وفقا للنقاط الموضحة أدناە والمستخلصة من التعم�م المشار إل�ه: 

 المساهمة العامة، فإن البنك غ�ي ملزم ب�صدار ب�ان صح�ض

ي حول نتائجها  .  ١
كة المدرجة أن تقرر ما إذا كانت ت��د إصدار ب�ان صح�ف  ، و�جوز لل�ش

�
ي ل�س إلزام�ا

المال�ة، وعندها �جب ع�  إصدار ب�ان صح�ف
ي هذا التعم�م. 

ام بالمتطلبات المنصوص عليها �ف ف كة الال�ت  ال�ش

، �جب أن �ستمر .  ٢ ي
كة المدرجة إصدار ب�ان صح�ف ي ع� نحو ثابت.وعندما تقرر ال�ث

كة المدرجة تجاە إصدار الب�ان الصح�ف   �جب أن �كون نهج ال�ث
. وع ي الق�ام بذلك، بغض النظر عن أدائها الما�ي

، �جب إخطار م�ف البح��ن المركزي  �ض ي
كة المدرجة إلغاء ممارسة إصدار ب�ان صح�ف ندما تقرر ال�ش

 بذلك. 

ي التق��ر السنوي  ٢٠٢٢تق��ر حوكمة البنك لسنة    إعتماد       تم 
ام البنك بمتطلبات م�ف البح��ن المركزي حسب ما هو وارد �ض ضت م الذي يتضمن ال�

 . ي
ويف ي موقع البنك الإل��ت

 الموجود �ف

ي  . ١٠
 م. ٢٠٢٢د�سم�ب  ٣١إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن كل ما يتعلق بت�فاتهم عن السنة المال�ة المنته�ة �ض

ي  
   م. ٢٠٢٢د�سم�ب   ٣١وافقت الجمع�ة العامة ع� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن كل ما يتعلق بت�فاتهم عن السنة المال�ة المنته�ة �ض
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كة  .  ١١ ن �ش ي فخرو إعادة تعيني ي أم �ب ن لعام    �ي يب ن خارجيني ط الحصول ع� موافقة ٢٠٢٣كمدققني م وتف��ض مجلس الإدارة بتحد�د أتعابهم، ��ش
 البح��ن المركزي. م�ف 

ي الحسابات للسنة المال�ة  
. فخرو كمدق�ت ي . ام. �ب ي . بى ف السادة �ي م وتف��ض مجلس الإدارة بتحد�د أتعابهم،  ٢٠٢٣تمت المصادقة ع� إعادة تعيني

 وذلك بعد الحصول ع� موافقة م�ف البح��ن المركزي. 

 لنص المادة (. ١٢
�
. ) من قانون ٢٠٧أي موض�ع قد �طرأ طبقا ي

كات التجار�ة البح��ين  ال�ش

ن طبقا  كات التجار�ة رقم  ٢٠٧للمادة (   لم �ستلم مجلس الإدارة أي طلب من المساهمني  م. ٢٠٠١سنة  ٢١) من قانون ال�ش

ةالجميع ع� حضورهم و�الأخص السادالإجتماع ، شا�را�  انتهاء  عن  رئ�س  الس�د الفقد أعلن  ،  ح�ث لم تكن هناك أ�ة موضوعات أخرى للمناقشة  
ف ع� مشاركتهم الفعالة   ل ، و دعمهم المستمر المساهمني

�
و شكر الس�د الرئ�س م�ف البح��ن المركزي     . لبنك دوام التوفيق والنجاحلجميع ولمتمن�ا

 و بورصة البح��ن ع� دعمهم و تعاونهم مع إدارة البنك.   و التجارة  و وزارة الصناعة

الإدارة الجدد الس�د عثمان أحمد (الرئ�س    مجلس  بأعضاءو ن�ابة عن أعضاء مجلس إدارة بنك البح��ن الإٍسلا�ي  كما رحب الس�د/ الرئ�س  باسمه    
ي كعضو مجلس إدارة بالبنك و نائب الرئ�س و رئ�س اللجنة التنف�ذ�ة،

) والذي تم تعيينه حسب مسماە الوظ��ض ي و �عد التنف�ذي لبنك البح��ن الوطضئ
ة ط��لة سوف �شكل إضافة لنتائج بنك البح��ن الإ  ي التقل�دي والإسلا�ي و لد�ه خ�ب

ي القطاع  الم��ض
ة �ض يالس�د عثمان من ال�فاءات ال�ب�ي

سلا�ي �ف
ي الحك�م (رئ�س حل العضو السابق  والذي حل م   )مجلس الإدارة  ار�ة  الشئون القانون�ة و سكرت  – تنف�ذي للمجموعة    المستقبل.  كما رحب بالس�د كابئ

ي 
��ف  له،  (الرئ�س التنف�ذي الحا�ي للبنك)   الس�د �ا� ال�ش

�
ي مس�ي   ا ممتمن�ا

 كلامه بالسلام عل�كم ورحمه الله  ،    ا معمله   ةدوام التوفيق والنجاح �ف
�
خاتما

 و�ركاته.  

ي تمام الساعة ال نت� الإ إ 
ةجتماع �ف  دق�قة   ون و خمس عا�ش

�
 . صباحا

 فخرو الدكتور/ عصام عبدالله 

رئ�ــــس مجــــلس الإدارة ورئ�ــس اجتماع الجمع�ة العامة العاد�ة  

ندى إسحاق عبدال���م   /الس�دة  

 سكرت�ي مجلس الإدارة  
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