
 

 

 

 

 

 تقریر مجلس الإدارة 
 

والمرسلین سیدنا محمد وعلى آلھ   الأنبیاءعلى خاتم  لاة والسلام  بسم الله الرحمن الرحیم والص
 .وصحبھ وسلم أجمعین

 . 2021لعام    لبنك البحرین الإسلامي   بیانات المالیة الموحدةوال  يالتقریر السنو أن أقدم لكم    یسرني

الرغم من أن  آمال  على  أحدث نا من  التي  اتالتحدیات  ً ھا جائحة  تدریجیا أن  ،  لكورونا ستخف  إلا 
صعبة    قد أفرزت متطلبات  الشخصیة والاقتصادیة والاجتماعیة التي واجھھا الجمیع،الظروف  
  ،البعضبعضنا    تذكیرنا بالروابط التي تربطویواصل ھذا الوباء  .  من أفراد المجتمع  فردعلى كل  

 من. الآصحي و المجتمع القوم علیھا ینبغي أن ی  التيالروابط و 

، إلا  2021تحدیات المستمرة الناتجة من تأثیر فیروس الكورونا في خلال عام  مع مواجھتنا للو 
 بالإضافةأن الأداء المالي للبنك مازال قویاً، حیث قمنا بزیادة إیراداتنا وخفض تكالیف التشغیل،  

 . یلاتالتمو محفظةحجم إجمالي  زیادة إلى

، وتخفیض نسبة الأصول  2021علاوة على ذلك، فقد قمنا بتحسین محفظتنا التمویلیة في عام  
٪. ولا  6.2إلى حوالي    ةعثرالمت   التمویلاتنسبة    نخفضتا، كما  ٪ 4  یقاربإلى ما    المدرة  غیر

  الأصول  تمثل  حیثشك من أن ھذه الأرقام تعتبر أفضل بكثیر مما كانت علیھ قبل خمس سنوات.  
، الأمر الذي ساھم في تحسین أداء مؤشراتنا الأصول  إجماليمن    الأكبر  الجزء  للدخل  المدرة

فقد حققنا تحسنًا كبیرًا  الرئیسیة. ومن خلال ھذه التحسینات، إلى جانب التحكم الفعال في التكلفة،  
 . 2021٪ في عام 47 یقاربفي نسبة التكلفة إلى الدخل، حیث انخفضت إلى ما 

الأداء   ھذا  ارتكز  متانة    علىوقد  على  علاوة  المخاطر،  بإدارة  المتعلقة  الفعالة  السیاسات 
ھذه السیاسات والممارسات   بقينُ الممارسات والسیاسات المتعلقة بالحوكمة والالتزام. ونحن دائماً  

قید المراجعة المستمرة، كما نضمن مواءمتھا مع المتطلبات التنظیمیة لتكون منسجمة مع بیئة  
 مرار.المخاطر المتغیرة باست 

إلى    الزبائن تمتد المساھمین ودعم رفاھیة    بأن مسئولیتنا المتعلقة بحمایة استثمارات  كھذا، ولا ش
المالیة.   المخاطر  إدارة  أبعد من  البیئیة والاجتماعیة والحوكمة    الممارساتتعتبر  حیث  ما ھو 

)ESGزبائنناقضیة رئیسیة لتمثل  بالإضافة إلى كونھا دارتنا، ھذا ) ذات أھمیة حیویة في نھج إ. 

  



 

 

 

 

البیئیة  و  والممارسات  الشركات  بحوكمة  المتعلقة  الجیدة  الممارسات  فإن  إسلامیًا،  بنكًا  بصفتنا 
ما ھو أبعد    ىإل  الأمر یمتد ھذا  كما  والاجتماعیة تتماشى بشدة مع معتقداتنا ومبادئنا التشغیلیة.  

  –  كمؤسسة إسلامیة  عملناصمیم    ضمنیقع  إذ  ،  والإنسانیة   الخیریةمن الدعم الذي نقدمھ للجھود  
الطریقة التي نطور  فى  ، و للتمویلالتي نتخذھا    قراراتالمن خلال  الزبائن، و تفاعلنا مع  من حیث  

 بھا منتجاتنا ونقوم بتسویقھا.

السنوي    ویعتبر تقریرنا  أقوى" معاً  وھو"   العام،ھذا  لشعار  نكون   ..،   ً ً حقیقی   انعكاسا ثار  للآ  ا
ا عن  الناتجة  الإسلامي  الإیجابیة  البحرین  بنك  بین  مؤخرًا  جمعت  التي  القویة    وبنك لشراكة 

الوطني الوطني  للقد كان  ل  .البحرین  البحرین  بنك  المالي من  الاستحواذ على حصة    عبردعم 
ً   دوراً الأغلبیة في بنك البحرین الإسلامي     ھذه الشراكة  تفتح تعزیز مركزنا المالي. كما  في    مھما

  رابطبھدف تحقیق تآزر وت   في مختلف الأصعدةالإمكانیات لمزید من التعاون    أمام كلا الكیانین
مسارات  وتوفیر  التكلفة  وخفض  الإیرادات  وزیادة  الكفاءات  تحسین  خلال  من  وذلك  أفضل، 

 وظیفیة أفضل وأكثر تنوعًا للموظفین. 

الملك   الجلالة حضرة صاحبخالص امتنانھ وتقدیره لبمجلس الإدارة    یتقدمعن مساھمینا،    ةً نیاب و 
الملكي الأمیر سلمان بن حمد    إلى صاحب السمو ، و البحرین  مملكة  حمد بن عیسى آل خلیفة ملك

الوزراء لقیادتھم الحكیمة ودعمھم المستمر لقطاع الصیرفة  مجلس  رئیس    ولي العھد،   -آل خلیفة  
 الإسلامیة. 

ولا سیما    -كما یعرب أعضاء مجلس الإدارة عن تقدیرھم لجمیع الوزارات والھیئات الحكومیة  
وال والتجارة  الصناعة  ووزارة  المركزي  البحرین  ودعمھم مصرف  توجیھاتھم  على    سیاحة 

والتقدیر إلى ھیئة الرقابة الشرعیة في    بالامتنان  نتقدمخلال ھذه الفترة الصعبة. كما    المتواصل
 على مدار العام. تھم المستمرة ومشور  ھمتوجیھاتالبنك ل

مجلس إدارة بنك البحرین الإسلامي، فإنني فخور للغایة بالمرونة الرائعة التي اً لبصفتي رئیسو 
أداء قوي   لقد حافظنا على  الماضیین.  العامین  بتحسین    للبنك،أظھرناھا خلال  قمنا  طرق  كما 

ممكناً لولا الجھود غیر العادیة    ه الامورلم یكن أي من ھذو .  الزبائنعملنا، وعززنا تفاعلنا مع  
البحرین  أود أن أغتنم ھذه الفرصة لأشكرھم على كل ما قاموا بھ من أجل بنك  لموظفینا، وھنا  

 الإسلامي. 

على مواجھة التحدیات الاقتصادیة  من قوة وتمكن  مملكة البحرین    ھأظھرت بما    كما أنني فخور جداً  
وذلك  والاجتماعیة   مع  الصعبة،  یتماشى  وبما  الشراكة  بروح  العمل  في  الاستمرار  من خلال 

 وللمجتمع ككل.  یمكننا الاستمرار في جعل المستقبل مشرقًا لأعمالنا مما الأھداف الوطنیة،  



 

 

 

بالحفاظ على أقصى درجات الشفافیة مع مساھمینا الكرام ، یسعدنا إرفاق الجدول أدناه الذي یوضح مكافآت أعضاء مجلس    البنككجزء من التزام  
 .2021دیسمبر   31الإدارة والإدارة التنفیذیة للسنة المالیة المنتھیة في 

 مجلس الإدارة: مكافآت أعضاء أولاً: 
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 اولاً: الأعضاء المستقلین: 
 خالد عبدالعزیز الجاسم   -1 26,857 24,000 - 539 51,396 - - - - - - 51,396 -
 مروان خالد طبارة 2- 26,857 21,000 - 792 48,649 - - - - - - 48,649 -
 محمد عبد� الجلاھمة  3- 26,857 15,874 - 614 43,345 - - - - - - 43,345 -

 محمد عبد� نور الدین  4- 26,857 21,000 - 626 48,483 - - - - - - 48,483 -

 ثانیاً: الأعضاء غیر التنفیذیین:  
 د. عصام عبد� فخرو  -1 40,287 10,000 - 488 50,775 - - - - - - 50,775 -
 خالد یوسف عبدالرحمن  -2 26,857 11,000 - 574 38,431 - - - - - - 38,431 -
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 ثالثاً: الأعضاء التنفیذیین:  
 جین كرستوف دوراند -1 **26,857 11,000 - - 37,857 - - - - - - 37,857 -
 یاسر عبدالجلیل الشریفي  -2 **26,857 11,000 - 626 38,483 - - - - - - 38,483 -
 دانة عبد� بوحجي  -3 **26,857 10,000 - - 36,857 - - - - - - 36,857 -

 عیسى حسن مسیح  -4 **26,857 24,000 - 817 51,674 - - - - - - 51,674 -

 المجموع  282,000 158,874 - 5,076 445,950 - - - - - - 445,950 -
 ملاحظة: جمیع المبالغ بالدینار البحریني 

 .الرقابیةخاضع لموافقة الجمعیة العمومیة والجھات * 
 . التي یمثلھا ھؤلاء أعضاء مجلس الإدارة  (المساھم) للمؤسسات   یتم دفع المكافآت **

 
 المكافآت الأخرى:  

 مكافأة الأعمال الفنیة والإداریة والاستشاریة (إن وجدوا).  –مبلغ معین   – وتشمل المزایا العینیة   ***
 الأسھم الممنوحة (یتم ادخال القیمة) (إن وجدوا).  -وتشمل نصیب عضو مجلس الإدارة من الأرباح   * ***
 



 

 

 تفاصیل مكافآت الإدارة التنفیذیة: ثانیاً: 

 المجموع الكلي 
 (د.ب) 

أي مكافآت أخرى 
نقدیة / عینیة للعام  

2021   

مجموع المكافآت  
المدفوعة  

)Bonus  ( 

مجموع الرواتب  
 الإدارة التنفیذیة والبدلات المدفوعة  

الرئیس   1,239,504 137,813 - 1,377,317 فیھم  بمــا  التنفیــذیین  أعلى ســـــتــة مكــافــآت من 
 **والمسؤول المالي الأعلى  *التنفیذي

 ملاحظة: جمیع المبالغ بالدینار البحریني 

) Managing Director، العضو المنتدب ( (GM) المدیر العام، (President)، الرئیس (CEO)(الرئیس التنفیذي  التسمیة:أعلى سلطة في الجھاز التنفیذي بالشركة، ممكن أن تختلف  *
 ...الخ).  

 ، المدیر المالي، ...الخ). CFOأعلى مسؤول مالي بالشركة، ( **

 

 

 

_________________ 
 د. عصام عبدالله فخرو
 رئیس مجلس الإدارة 
 


